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Uusi kuntalaki astui voimaan 1.5.2015 kuitenkin siten, ettd merkittavaa
osaa laista sovelletaan vasta 1.6.2017 lukien, jolloin uusi kuntavaalikausi
alkaa. Nain ollen lain vaikutukset nakyvat pitkalti kuntien toiminnassa vasta
seuraavan vaalikauden alusta.

Kunnan paatdksenteko- ja hallintomenettelysta saadetaan kuntalain 12 lu-
vussa. Kuntalain lisdksi menettelyd ohjaavat muun muassa hallintolaki ja
hallinnon yleiset periaatteet. Hallintosdannon sisallésta saadetaan kunta-
lain 90 §:ssad. Kuntalain mukaan hallintosadéannén maaraykset koskevat hal-
linnon ja toiminnan jarjestamista, paatoksenteko- ja hallintomenettelya se-
ka valtuuston toimintaa. Hallintosdannon ohella kunnan toiminnan muita
keskeisia ohjausvalineitd ovat kuntastrategia, talousarvio ja taloussuunni-
telma.

Kuntalain lahtdkohtana on, etta kaikki johtosaannolla maarattavat asiat
kootaan hallintosaantédn, jolloin ei tarvita muita johtosaantéja. Hallinto-
saantdon otetaan maaraykset, jotka aiemmin olivat valtuuston tydjarjestyk-
sessa, toimielinten johtosaannodissa, taloussaanndssa, tarkastussaanndssa
jne. Tassa yhteydessa mainittakoon, ettd Kauniaisissa on jo vuonna 2004
koottu silloiseen vuodelta 1995 olevaan hallintosdantéén mm. KH:n ja
lautakuntien johtosaantdtasoiset maaraykset, jolloin yksityiskohtaista saan-
telya on huomattavasti kevennetty ja yhdenmukaistettu. Erillisiksi saantota-
soisiksi valtuuston hyvaksyttaviksi asiakirjoiksi jatettiin ainoastaan valtuus-
ton tydjarjestys ja luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto seka
tarkastussaanto ja arkistotoimen toimintasaanté. Lain perustelujen mukaan
hallintosaantomaaraykset voidaan jakaa eri asiakirjoihin silloin, kun kaikkia
maarayksia ei kunnan organisaation laajuuden perusteella ole tarkoituk-
senmukaista koota yhteen. Valmistelun edetessa saattaa tulla harkittavaksi
olisiko sittenkin tarkoituksenmukaista pilkkoa joitakin selkeitd asiakokonai-
suuksia koskevat maaraykset erillisiksi asiakirjoikseen.

Kuntaliitossa on kevaan 2016 aikana valmisteltu hallintosdantémallia, jonka
tyéversio (26.2.2016) on luettavissa Kuntaliiton verkkosivuilla. Uuden hal-
lintosdannon tulee olla voimassa viimeistadan 1.6.2017 ja sen hyvaksymi-
sesta paattaa valtuusto. Tavoitteena on saada hallintosaantd valmisteltua
siten, etta luottamuselink3asittely tapahtuu alkuvuodesta 2017.

Tahanastinen viranhaltijavalmistelu on voimassa olevien saantdjen ja alus-
tavan mallisdanndn pohjalta ollut luonteeltaan lahinna asioiden teknisluo-
teista kirjaamista. Toimialojen johtoryhmid on valmistelun ensimmaisessa
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vaiheessa pyydetty tarkistamaan mm. toimivaltakysymyksia ja erillislain pe-
rusteella johtosaantétasoisesti maariteltava paatosvalta.

Hallintosaannon valmistelu sisaltda kuitenkin joukon sellaisia osia ja kysy-
myksenasetteluja, joiden valmistelu yksinomaan viranhaltijatydna ei ole tar-
koituksenmukaista valmistelun etenemisen kannalta. Siksi valmistelua tu-
kemaan olisi tarkoituksenmukaista asettaa luottamushenkildista koostuva
ohjausryhma3, jonka tehtdvana olisi valmistelutydn kuluessa kokoontua
muutaman kerran tuomaan poliittiseen paatdksentekoon liittyvaa nakemys-
ta valmistelutydhon ja linjaamaan asioita erityisesti hallinnon ja toiminnan
jarjestamiseen liittyen. Samalla syntyy jo tdssa vaiheessa mahdollisuus
arvioida kaupungin nykyisen hallinnon ja toiminnan jarjestamisen seka
omaksuttujen kaytantojen tarkoituksenmukaisuutta.

Todettakoon myds tassa, etta tarkastuslautakunnan tulee kuntalain 121 §:n
mukaan valmistella esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosddnnén maarayk-
siksi.

Viranhaltijajasenina ohjausryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja ja kaupun-
ginsihteeri, joka koordinoi valmistelua.

KH paattaa perustaa hallintosaannon valmisteluun ohjausryhman ja ni-
meaa siihen puheenjohtajan ja 2—-3 luottamushenkildjasenta seka kaupun-
ginjohtajan ja kaupunginsihteerin ohjausryhman viranhaltijajaseniksi.

Puheenjohtajan ehdotus asian jattamisesta pdydalle, hyvaksyttiin yksimieli-
sesti.

Asia jatettiin poydalle.

KH paattaa perustaa hallintosdannon valmisteluun ohjausryhman ja ni-
meaa siihen puheenjohtajan ja 2—3 luottamushenkildjasenta seka kaupun-
ginjohtajan ja kaupunginsihteerin ohjausryhman viranhaltijajaseniksi.

Jasen Stenbergin ja jasen Ant-Wuorisen ehdotukset valinnoiksi hyvaksyt-
tiin yksimielisesti.

KH paatti perustaa hallintosdannén valmisteluun ohjausryhman ja nimesi
siihen puheenjohtajaksi Finn Bergin ja jaseniksi Tiina Rintamaki-Ovaskan
ja Juha Pesosen seka kaupunginjohtajan ja kaupunginsihteerin ohjausryh-
man viranhaltijajaseniksi.



