
Henkilöstöjaosto § 9 08.06.2016

Lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal om arbetstid och lön för speciallärare vid Grankulla stads
gymnasier

220/01.00.01/2016

HJ 08.06.2016 § 9
Svenska nämnden för undervisning och småbarnsfostran har 3.5.2016
§ 38 valt ny speciallärare i Gymnasiet Grankulla samskola fr.o.m. 1.8.2016.

Skolans rektor har anhållit om att bifogade lokala tjänste- och ar bets kol-
lek ti vav tal ingås om arbetstid och lön för speciallärare vid stadens gym-
nasier. Bes täm mel ser om arbetstid och lön finns inte skilt för gymnasiets
spe cial lä ra re i det godkända avtalet för undervisningssektorn (UKTA), var-
för ett lo kalt avtal behöver uppgöras.

Enligt stadens förvaltningsstadga (2.2.punkt 3) handhar personalsektionen
”lo ka la förhandlingar som avses i huvudavtalet om förhandlingsförfarande
vid ingående av kommunala tjänstekollektivavtal, i kollektivavtal och i la gen
om förhandlingsrätt för innehavare av kommunala tjänster samt ingår lo ka-
la tjänste- och arbetskollektivavtal, om kommunala ar bets mark nads ver ket
gett staden fullmakt därtill.”

OAJ:s styrelse har 19.4 godkänt avtalsutkastet och Esbo - Grankulla lo ka la
lärarförening har för sin del godkänt detsamma 26.4.2016. Det lokala av ta-
let förutsätter även Kommunala Avtalsverkets (KA) officiella god kän nan de
före avtalets undertecknande och detta har staden fått löfte om.

Undervisningschef Bjarne Mollgren redogör vid mötet för orsakerna till och
in ne hål let i det föreslagna avtalet.

Personalchef, vik.:
Personalsektionen godkänner för sin del det lokala tjänste- och ar bets kol-
lek ti vav ta let för speciallärare vid stadens gymnasier i enlighet med bilagan
och befullmäktigar stadsdirektören att underteckna avtalet.

Beslut:
Beslutsförslaget godkändes.


