
     ÖVERSÄTTNING 
 
Lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal om arbetstid och lön för speciallärare vid Grankulla stads 
gymnasier 
 
1 § Syftet med avtalet 
 

Detta avtal utgör ett lokalt avtal enligt det som avses i 13 § av det kommunala 
huvudavtalet. Syftet med avtalet är att avtala om arbetstid och lön för innehavaren av 
tjänsten som speciallärare vid Gymnasiet Grankulla Samskola. 
 

2 § Avtalets innehåll 
 
 1 

Den årliga arbetstiden för specialläraren vid Gymnasiet Grankulla Samskola är 1380 
timmar, av vilka 350 är timmar för vilka läraren får bestämma arbetets tid och plats. 
 
Tillämpningsanvisning: Tjänsteinnehavaren är inte förpliktigad att arbeta under 
sommaravbrottet. En plan för användningen av arbetstiden ska göras upp för varje läsår. 
Planen görs upp och undertecknas av den berörda specialläraren och hens närmaste chef. 
Om det blir nödvändigt att under arbetsåret ändra på den fastställda planen för 
användning av arbetstiden så görs detta genom att stryka eller byta ut arbete eller andra 
uppgifter som har ålagts läraren. Utfallet av planen utvärderas i samarbete mellan 
specialläraren och hens närmaste chef vid slutet av höst- och vårterminen. 
 
2 
Grundlönen för en speciallärare vid Gymnasiet Grankulla Samskola är minst 3223,83 
euro/mån. (dyrortsklass I) och den justeras i enlighet med höjningarna i lönepunkten 
4 04 04 01 7. 
 
3 
Den tid som berättigar till årsbundet tillägg och beräkningen av den för en speciallärare vid 
Gymnasiet Grankulla Samskola fastställs enligt det som bestäms i det kommunala tjänste- 
och arbetskollektivavtalet för undervisningspersonal. Antalet år som berättigar till tillägget 
och procenttalen är följande: 
 

5 år 8 år 10 år 15 år 

2 % 4 % 5 % 11 % 

 
4 
Den uppgiftsrelaterade lönen för en speciallärare vid Gymnasiet Grankulla Samskola som 
saknar behörighet som speciallärare i den grundläggande utbildningen men har annan 
lärarbehörighet för den grundläggande utbildningen eller gymnasiet fastställs som högst 5 
% lägre än lönen enligt punkt 2. Lönen för en speciallärare i gymnasiet som saknar 
lärarbehörighet fastställs som högst 30 % lägre än lönen enligt punkt 2. 
 
5 
I övrigt tillämpas det gällande tjänste- och arbetskollektivavtalet för 
undervisningspersonal. 

 
 



3 § Avtalets giltighet 
 
 Detta lokala tjänste- och arbetskollektivavtal träder i kraft fr.o.m. 1.8.2016. 
 

Avtalet är i kraft tills vidare och det kan i enlighet med 13 § 3 mom. i det kommunala 
huvudavtalet när som helst sägas upp på initiativ av vardera parten att upphöra efter tre 
månader från delgivningen av uppsägningen. 
 
Om arbetstid och lön för speciallärare vid gymnasiet tas upp i ett riksomfattande tjänste- 
och arbetskollektivavtal upphör detta avtal att gälla fr.o.m. att det riksomfattande 
kollektivavtalet träder i kraft.  
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