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1. Vardegrund och verksamhetsidé

Gymnasierna i Finland gar de narmaste aren stegvis éver i en ny laroplan
baserad pa GLP16 kompletterad med lokala laroplaner. Gymnasiet Grankulla
samskola prioriterar ocksa i fortsattningen ett brett kursutbud och undervisning i
forhallandevis sma grupper. Under lasaret 2016—2017 kommer alla studerande i
skolan — oberoende av vilken laroplan de féljer — att kdnna av férnyelserna i den
nya laroplanen framfor allt gallande vardegrund, verksamhetskultur och metoder
for inlarning. Vi ar en skola som prioriterar vardefragor och tydlig malinriktning for
alla som jobbar i skolan. Malet for var verksamhet ar att handleda den
studerandes utveckling mot en mangsidig manniska med mangsidiga
kompetenser och humanistiska varderingar.

Var verksamhet bygger pa en humanistisk manniskosyn. Vardegrunden lagger
grunden for var manniskosyn och vara mal och avspeglas darmed i var dagliga
verksamhet och konkretiseras i vart bemétande av varandra. Vi fostrar till
solidaritet, 6ppenhet, globalt ansvar och omsorg for varandra och framtiden.
Respekt for den enskilda individen, forstaelse for livsstilar och asikter som kan
kénnas frammande och tron pa jamlikhet mellan ménniskor av olika position,
alder, kon, sexuell laggning och etniskt ursprung ar grundstenar i var
verksamhet. Skolan &r en social och kulturell métesplats som har bade mojlighet
och skyldighet att starka individens och skolans kulturella identitet.

Vart motto ar en skola — en gemenskap. Vi jobbar for en skolanda som
kannetecknas av gemenskap, trygghet, 6ppenhet, gladje och tillit. Alla som
arbetar i skolan — studerande, larare och annan personal — ar delaktiga i att
utveckla skolan och har ansvar for det gemensamma véalbefinnandet.
Verksamhetskulturen styrs av att skolan ar en larande organisation dar



delaktighet, valbefinnande, kulturell mangfald och spraklig medvetenhet far stort
utrymme for att bygga en kansla av gemenskap och en hallbar framtid.

Vi &r ett ledande finlandssvenskt gymnasium. Malinriktning ar en central princip
bade pa individ- och organisationsniva och alla som jobbar pa var skola arbetar
for att na de mal de satter upp for sin egen inlarning och personliga utveckling.
Sjalvvardering av styrkor, kunskap och resultat bade individuellt och i grupp ar
centrala redskap for den reflektion som lagger grunden for sadan malinriktad
verksamhet. Var vision ar att vaxa som organisation och utvecklas i den
uppgiften.

Vi stoder engagemang, nyfikenhet och lust till kontinuerligt larande hos bade
larare och studerande. Vi hjalper den studerande att utveckla kompetenser som
behdvs for vidare studier. Vi jobbar for att den studerande efter sin tid hos oss
ska vara en mangsidig manniska, utrustad med den vilja att arbeta for en battre
varld, den tilltro till sig sjalv och den ljusa syn pa framtiden som kravs for ett
ansvarsfullt och aktivt medborgarskap.
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2. Var vision om skolutveckling

Sedan lasaret 2014-15 har vi profilerat oss som en "akademisk forskola” med
betydande internationell verksamhet. Skolan handlar bade om kunskap och
personlig utveckling. For ungdomarna &r vart gymnasium ett sprangbrade for
hogskolestudier och en maojlighet att uppleva och lara k&nna varlden och de
forhallanden som rader pa var jord.

Vi jobbar malmedvetet for goda resultat gallande saval kunskap som valmaende.
Lararkollegiet har varen 2014 uppdaterat var tidigare framtidsstrategi UPPVIND.
Den nya visionen gar under namnet MEDVIND. Med adjektiven humanistisk,
engagerad, progressiv och akademisk som ideal har vi tagit sikte pa ar 2017. Med
ett ar kvar till malet har vi kommit Iangt i uppnaendet av malet. Var skola har
utvecklats till att bli den laroinrattning med en malinriktad verksamhet, en levande
humanistisk vardegrund, handledning till fardigheter som behdvs i
hdgskolestudierna och med en omsorg om samhallet och framtiden som vi satt upp
som mal for var skolas utveckling.

VISION 2017, MEDVIND

Humanistisk Var skolkultur bygger pa ett intresse for individen, humanistiska
varderingar och pa méanniskonara relationer. | var humanistiska vardegrund finns
en gemensam overtygelse om vad som ar grunden for ett gott liv och med vilka
medel vi kan skapa en battre varld. Den 6vertygelsen lagger grunden for var
elevsyn och genomsyrar hela verksamheten. Vi erbjuder en trygg miljo for
ungdomarnas personliga utveckling och vi tror att alla manniskor ar lika varda.
Respekt for den enskilda individen, forstaelse for olika manniskor, livsstilar och
asikter samt tron pa jamlikhet mellan manniskor ar grundstenar i vart bemotande
av andra.



Engagerad Var verksamhetskultur &r en atmosféar i vilkken ungdomar och larare
delar ett engagemang for att utvecklas och ga framat. Utvecklingen bygger pa
uppstallandet av konkreta mal for bade organisationen och for individerna i den
samt pa en dialog mellan alla parter. Larare inspirerar och lar av varandra, de
studerande ges utrymme att trada fram och ta plats och skolans ledning ar man om
att ta tillvara engagemang och idéer dar de vaxer upp. Malet ar en gemensam
arbetsgléadje som ger lyft. Bland de anstéllda kanner vi inte bara ett engagemang
for ungdomarna och skolans utveckling. Vi visar ocksa intresse for samhélleliga
och globala fragor och lyfter fram dem i var vardag. Malet med var verksamhet ar
att vid sidan av att skapa optimala majligheter for inlarning ocksa skapa en miljo
som stoder den personliga utvecklingen sa att varje studerande gar ut skolan som
en individ som tar ansvar for omvarlden och framtiden, férsedd med en god
sjalvkénsla och en positiv bild av sin egen framtid.

Progressiv Utvecklingen av var verksamhet bygger pa nytankande pedagogisk
vaksamhet och engagemang i pedagogiska projekt. For vara studerande vill vi
erbjuda majligheter till varierande arbetsformer. Stravan efter att erbjuda de
studerande variation och en vilja bland lararna att utvecklas har berikat den
pedagogiska verksamheten i klassrummen bl.a. genom ibruktagandet av ny
teknologi och de arbetsredskap och —metoder som den mdgjliggjort. Datorn har blivit
det naturliga arbetsredskapet och mdéjliggjort att vi i allt storre grad frangatt
traditionell klassrumsundervisning. Allt oftare fungerar den studerande som
forskare under handledning av lararen. Vart mal &r att ocksa i framtiden vara en
skola som inte bara gar i taten for den pedagogiska utvecklingen utan som ocksa
sjalv ar pedagogiskt nytankande. For det andamalet forsakrar vi oss om en teknisk
beredskap pa skolan, fortbildning av lararna och ledningens stod for spridning av
information, idéer och engagemang mellan lararna. For att fanga upp nyheter inom
teknik och metoder och for att lara oss av andra ar det ocksa viktigt for var skola att
vara med i manga natverk av gymnasier, hogskolor och foretag.

Akademisk Var skola ar ett stalle dar bilden av omvarlden blir tydligare och mer
mangfacetterad. Vid sidan av mangsidig undervisning satsar vi pa olika
evenemang for samhdrighet och samhallsengagemang och pa projekt av vilka
manga har internationell anknytning. Vi vill inspirera vara studerande att hitta
lusten att lara sig &ven utdver det som laroplanen foérutsatter. Till de fardigheter
som behdvs for hogskolestudier hor formaga till kritiskt tankande och
sjalvreglering, media- och lasfardigheter samt formaga till vetenskapligt skrivande
och analytisk informationsbehandling. Som stod for denna satsning utvecklar vi var
handledningsverksamhet i anslutning till studieteknik och sjalvstudier, vart
samarbete med hdgskolorna och vara alumner och forsoker genom bl.a. besok av
och pa hogskolorna ge vara studerande en tydligare bild av vilka fardigheter
hogskolestudierna kraver.



3. Tyngdpunktsomraden for lasaret

a. Elevmedverkan (Elevkarsstyrelsens inslag)

Elevkaren har gemensamt ansvar for skolans trivsel och framférande av de
studerandes &sikter. EKS har valt att satsa speciellt mycket pa att fa de
studerande medvetna om deras paverkningsmaojligheter i bade stora och sma
fragor. Detta astadkoms genom att forsoka fa de studerande mera aktiva i att
beratta sina asikter, ta del av lararnas méten och beslutsfattandeprocesser,
ordna roliga evenemang samt fa mera synlighet for elevkarsstyrelsen. Ett
konkret exempel pa hur de studerandes rost blir hord och pa ett roligt
evenemang ar demokratidagen, som kommer att ordnas for forsta gangen
under skolaret 2016-2017. Det ar en dag som fokuserar pa att lata de
studerande jobba fram konkreta problem och diskutera kring olika resolutioner,
som EKS sedan forsoker genomfora.

EKS vill aven forsoka fa de studerande Gverlag mer aktiva inom
studerandeverksamheten genom att forsoka andra pa de nuvarande attityderna.
EKS satsar pa att fa de studerande att forsta betydelsen av att vara aktiv i fragor
géllande livet i skolan. Utbver detta vill EKS motivera de studerande att vara
mera engagerade i samhalleliga fragor. Det ar av de studerandens yttersta
intresse att 6ka samhdorighetskanslan samt att ha en bra skolanda, vilket 6kar
trivseln drastiskt. Genom att de olika grupperna (ex. Jamlikhetsgruppen, TAG-
team) ordnar speciella evenemang och genom att gora det till en rolig sak att
vara aktiv, hoppas EKS kunna fa en aktivare och mer sammanhallen elevkar.

Orsaken till att EKS vill satsa pa elevdemokratin och samhorigheten i GGs sa
mycket &r for att det &r ungdomarnas skola. FoOr att forma den till den basta
mojliga skolan for studerande och larare ar det viktigt att alla vet hur de far sin
rost hord, och aven vagar fa den hord. Vem vet hur langt en bra skola kan ta
0ss?

b. Uppvind 2

Var sjalvbild formas av egna reflektioner och av andras respons. Egen
upplevelse av att lyckas och andras uppskattning och positiva respons foder
daremot tilltro till oss sjalva. Sjalvkanslan starks for den som klarar av uppgifter
och som far andras erkansla for det. Tron pa var egen férmaga att lara och
utvecklas inverkar motivationshéjande och ger flow, gladje och iver och basta
grogrund for att lara och utvecklas. Kansla av otillracklighet och andras negativa
respons bryter daremot ner var tilltro till oss sjalva. Uppgifter som kanns for
svara, utebliven positiv respons och kanslan av misslyckande startar en
nedrivande process dar var sjalvkansla och lust att lara liknar en malstrom.



Skolor &r omgivningar dar individer dagligen utsetts for uppgifter som de sjalva
och andra utvarderar. Som skola kan vi jobba for en positiv utveckling av
sjalvkansla och motivation bland vara studerande. Vi kan inom och utanfor
klassrummet bedriva en sddan medveten pedagogisk verksamhet som bland
vara studerande foder motivation framkallad av inre faktorer; tilltro till dem sjalva
och gladje att lara. Lagom utmanande uppgifter som lararen kan erbjuda via
individualisering och positiv respons ar de viktigaste verktyg var skola har for att
foda en sadan spinoff-effekt. Lararens uppgift som handledare &r att ge den
respons pa for individuella nivaer anpassade uppgifter som de studerande
behover for att lara sig om sin egen formaga att lara och for att stoda framvaxten
av tilltro till sig sjalv. Individualisering av uppgifterna och en kontinuerlig,
individualiserad och konstruktiv formativ bedémning utgor det viktigaste
elementet i detta pedagogiska projekt som i var skola far namnet Uppvind 2.

Gladie, motivation och inre drivkraft
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4. Utvardering och reflektion

Var utvardering sker i enlighet med svenska skolsektorns utvarderingsstrategi.
Skolsektorns utvarderingsgrupp planerar och genomfoér en undersékning som
riktar sig till lararna. Utvarderingen utfors pa portalen eduZEF. Resultatet
presenteras for lararkollegiet, skolkommittén och svenska namnden for
undervisning och smabarnsfostran som dryftar eventuella atgarder som foljd av
utvarderingen.

Alla inom var organisation staller vid hostterminens borjan upp ett eller nagra
konkreta mal for sin individuella utveckling. Grupphandledarna tar del av de
studerandes studieplaner och aterknyter till deras mal under lasarets gang. De
studerande utvarderar sin egen insats i relation till de uppstéallda malen. Samtliga
studerande kallas till utvecklingssamtal med sin grupphandledare och erbjuds
arligen majligheten till ett individuellt samtal och handledning med
studiehandledarna.

Rektor haller utvecklingssamtal med lararna som delgett honom de mal som de
satt upp for sin egen kompetensutveckling. Lararnas mal ar relaterade till vara
mal for skolans pedagogiska utveckling och lasarets funktionella mal. Lararna
genomfor kontinuerligt egna kursutvarderingar for att utvecklas som pedagoger
och for att mojliggora de studerandes delaktighet. For att fa en battre insyn i
verksamhetskulturen besoker rektor lektioner. Han faster i forsta hand
uppmarksamhet vid de studerandes studiemotivation, kunskapsniva och arbetsro
samt lararnas undervisningsmetoder och samspel med de studerande. Darmed
far rektor en naturlig grund for utvecklingssamtalen med lararna och for arbetet
med skolans pedagogiska utveckling. Lararna utvarderar dessutom sig sjalva
och resultatet av sitt arbete genom att infor utvecklingssamtalet fylla i ett
frageformular som f6ljs av diskussion.

Abiturienterna deltar i var arligt aterkommande enkat som sammanfattar deras
helhetsbild av vart gymnasium. De bedémer hur val vi lyckas uppfylla eller
genomfora ett antal pastaenden som ar relaterade till bade undervisning och
personlig utveckling samt trivseln i var skola. De aspekter abiturienterna tar
stallning till &r kopplade till vara mal for pedagogisk utveckling och
framtidsstrategi.

Resultatet av lasarets studentskrivningar behandlas och analyseras av
lararkaren i slutet av varterminen. Diskussionen fors pa basen av allman statistik
fran studentexamensnamnden och internt sammanstalld statistik.

Enligt behov utférs annan utvardering under lasarets lopp, t.ex. kring
tyngdpunktsomraden och funktionella mal.



5. Pedagogisk utveckling

Overgéngen till den nya laroplanen och valet av profil for skolan féranleder ett
behov att utveckla var pedagogiska verksamhet i linje med vad som foresprakas
av GLP16.

HOGSKOLEFORBEREDANDE
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For att framja studiemotivationen och inlarningen ar den moderna studiemiljon
digital, kreativ, flexibel, inspirerande och trygg. For att mojliggora detta ar lararens
roll att skapa ett malmedvetet, konstruktivt, handledande och dialogiskt
studieklimat. Vi betonar utforskande och kollaborativa studiemetoder for att
utveckla den studerandes samarbetsfardigheter samt kritiska och analytiska
tankande.

Foljande fyra omraden kraver var speciella uppmarksamhet och satsning vad
galler diskussion inom lararkaren och fortbildning.

a. Lararen som handledare

Den nya laroplanen bygger pa en syn pa larande dar den studerande ar aktiv i
sin egen larprocess och bygger ny kunskap och férdjupar sin kompetens
utgdende fran tidigare erfarenheter och kunskaper. Lararen ska inte fokusera pa
undervisning utan pa handledning som stod for den studerandes eget larande.
Det handledande perspektivet i lararens roll handlar om ett medvetet
forhaliningssatt som genomsyrar hela undervisningens upplagg bade metoder
och studiemiljéer. Lararna formedlar inte kunskap utan planerar medvetet
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inlarningstillfallena sa att den studerande &r den aktiva som soker kunskap,
skapar, tillampar, analyserar och upptacker. Lararen beaktar utgangslaget for de
studerande i sin planering och handledning for att méjliggéra framgang.

Genom konstruktiv respons och handledning utvecklas den studerande i sitt
larande bade ur ett kunskaps- och fardighetsperspektiv. Nar den studerande blir
medveten om sin egen larprocess och vilka faktorer som leder framat sporrar det
till fordjupning och livslangt larande. Vi fortsatter att betona och utveckla den
formativa bedomningen och bekréfta utvecklingen i forhallande till utgangslage
och resultat.

Det handlar om ett paradigmskifte och vi betonar det handledande
forhallningssattet i lararkdren genom att lyfta fram olika aspekter under aret och
jobba intensifierat med handledningen som metod bade under lararméten och
amneslarartréaffar.

b. Centrala kompetenser

De centrala kompetenser som genomsyrar GLP16 betonas sarskilt i var
undervisning. Vart mal ar att utveckla och forstarka dessa kompetenser:
kreativitet, initiativformaga och flexibilitet samt social, digital, kommunikativ och
kontextuell kompetens.

Ovriga centrala kompetenser kopplas ihop med var profil. Hit hor forméaga till
empati och tolerans samt den globala och kulturella kompetens som stoder vart
arbete for internationalism och global fostran. Kritiskt tinkande,
tilampningsférmaga, multilitteracitet, sjalviedarskap och malinriktning ar de
centrala kompetenser som vi betonar i syfte att forstarka den studerandes
beredskap for hdgskolestudier.

c. Digitala arbetssatt

Skolan jobbar aktivt med digitala arbetssatt i en 1:1-miljo. Den studerande
handleds att anvanda digitala studiemiljoer, studiematerial och verktyg for att
sbka och utvardera information i olika former och for att producera och dela ny
kunskap. Fokus ligger ocksa pa att forbereda studerande pa att avliagga
studentexamen i en digital miljo.

Den studerande erbjuds att kopa en chromebook via skolan men kan ocksa sjalv
skaffa en annan dator som anvands i de dagliga studierna. Som huvudsaklig
digital larplattform anvands Google Classroom, men ocksa andra plattformer och
digitala miljéer anvands for att gbra arbetssétten flexibla. Undervisningen
vagleder den studerande att utveckla sin digitala kompetens och fordjupa sin
forstaelse for informationsteknologi samt att anvanda digitala verktyg pa ett



andamalsenligt, ansvarsfullt och tryggt sétt i bade individuellt och kollaborativt
arbete.

Digital kompetens &r en av de centrala kompetenser som genomsyrar den
nationella laroplanen och darmed ocksa betonas sarskilt i var undervisning. | den
digitala kompetensen ingar ocksa kritiskt tankande, tillampningsformaga,
multilitteracitet, sjalvledarskap och malinriktning i syfte att forstarka den
studerandes beredskap for hégskolestudier.

Digitala studiesétt ar centrala vid distansstudier och sjalvstudier. Digitaliseringen
mojliggor kollaborativt larande och kunskapsskapande samt anvandning av olika
slag av studie- och kunskapsmiljéer. De studerande handleds att agera ocksa i
en natverksbaserad och globaliserad varld.

Undervisningen i digitala miljoer bidrar aven till att utveckla den studerandes
multilitteracitet. Malet ar att den studerande ska forsta spraket inom olika
vetenskapsomraden och konstarter samt kunna producera och tolka olika texter.

d. Akademiska studiefardigheter

Vi har sedan lasaret 2014-15 haft hogskoleforberedelser som ett
tyngdpunktsomrade och lyft fram satsningen pa olika satt i verksamheten. | var
profil som hogskoleforberedande gymnasium ingar akademiska arbetsséatt som
en naturlig del i alla &mnen. En arbetsgrupp fungerar som stdd for lararna i deras
uppgift att lyfta fram de akademiska studiefardigheterna i undervisningen. Vi
fortsatter ocksa utveckla handledningen under sjalvstudier for att forstarka de
studerandes reflektion Over sitt eget larande och darmed utveckla den egna
studieférmagan. Som ett konkret verktyg har vi sammanstallt en handbok med
tips och fakta som stdd for de studerande som vill utveckla sina
studiefardigheter.

Arbetslag:

1. Internationalism och global fostran

Arbetslaget kommer under lasaret 2016-17 att fokusera pa att synliggora

global fostran i skolans vardag. Laroplanens tva temaomraden “Hallbar livsstil
och globalt ansvar” och “Kulturkompetens och internationalism” lyfts fram som
tva av sex temaomraden som ska genomsyra gymnasiernas verksamhetskultur.
Arbetslaget jobbar ocksa med att koordinera den internationella verksamheten
och gor upp en webbsida for att enhetliggdra denna verksamhet vid GGs.
Dessutom inleds planeringen av Model European Parliament som ordnas i
Finland hdsten 2017.
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2. De studerandes kompetensutveckling

Arbetslaget fordjupar sig i de centrala kompetenser som genomsyrar

GLP16. Under laséret diskuteras pedagogiska och didaktiska fragor for att
utveckla bade gamla och nya arbetsséatt som stoder de studerandes
kompetensutveckling. Arbetslaget reflekterar ocksa kring olika strukturer for
systematiskt och langsiktigt kompetensutvecklingsarbete bland vara studerande.

3. Formativa arbetssatt och bedomning

Gymnasiets nya laroplan staller nya krav pa lararens kontinuerliga respons och
formativ bedomning. | responsen ingar sjalvvardering och kamratrespons.
Arbetslaget reflekterar kring hur formativa arbetsséatt kan forverkligas i
undervisningen. Arbetslaget kommer att jobba med att ta fram matriser och
modeller for sjalvutvardering och kontinuerlig utvardering i olika former.
Arbetslaget fungerar som stod for bade studerande och larare.

4. Digital kompetens

Arbetslaget jobbar for att stoda och utveckla digital kompetens hos bade larare
och studerande. Arbetslaget bestar av larare som har kompetens att fungera
som stodpersoner for kollegor inom digital pedagogik och digitala prov. Under
lasaret utarbetar arbetslaget en skolspecifik manual fér arrangerande av digitala
prov och digitala studentskrivningar. Arbetet begransas inte till Abitti och de
stodprogram som ingar dar, utan har som mal att stoda en kreativ och progressiv
pedagogisk utveckling med digitala arbetssatt. Arbetslaget beaktar ocksa icke-
digitala arbetssatt for att stoda en andamalsenlig anvandning av datorn i
undervisningen.

6. Funktionella mal for lasaret

a. Formativa arbetssatt och bedémningsformer

Bedomningen kan fa en storre betydelse for inlarningen och studieresultaten
genom att man utvecklar metoder for kontinuerliga och varierande former for
utvardering.

Forandringarna i gymnasiets nya laroplanen innebér inte enbart forandringar i
praxis for bedomningen, utan ocksé rent pedagogiska férandringar sa att
undervisningen blir responsstyrd och flexibel. Feedback och feedforward har en



central roll i utvecklingen av responskulturen déar de studerande ska erbjudas
mojligheter att utvecklas utgdende fran sina individuella forutsattningar.
Sjalvvardering utgor grunden for personlig utveckling men ocksa andra former av
utvardering inkluderas. Kamratrespons och olika modeller for lararstyrd
utvardering ar exempel pa de former av utvardering som kommer att utvecklas.
Den studerandes kunskaper, kompetenser, fardigheter och utveckling star i
centrum da formativa arbetsséatt och bedomningssatt implementeras i
undervisningen.

b. Levande vardegrund

Skolkultur och skolklimat bygger pa de grundlaggande varderingar som rader i en
skola. Varderingarna har inverkan pa skolans profil, strukturer och forfaringssatt
och pa interaktionen mellan grupper och individer. Skolans identitet bygger pa de
varderingar som rader dar. Under lasaret 2016-17 jobbar vi for att levandegora
vardegrunden i den praktiska verksamheten. Alla larare bor kanna till skolans
grundlaggande varderingar, men bor ocksa kunna redogdéra for hur hen
forverkligar och konkretiserar dem i sin undervisning. Varderingarna
uppmarksammas inte enbart vid tillstallningar och i enskilda projekt utan
genomsyrar ocksa det vardagliga arbetet inom och utanfor klassrummen. Malet
for lasaret ar att ocksa de studerande ska vara medvetna om och omfatta skolans
vardegrund. Vardegrunden presenteras for de studerande som borjar i var skola
och lyfts fram i var information om skolan sa var skolas identitet star klar ocksa
for personer utanfor var skola.

c. Arbete for delaktighet

Var skola ar arbetsplats for vara studerande, larare och annan personal. Vi jobbar
for en kultur déar alla kan kéanna delaktighet genom mdjlighet att bli hérda och
paverka. Delaktighet som en central princip for malsattningar och drivandet av
verksamheten lagger grunden for valmaende bland anstéllda och studerande och
bidrar till kansla av gemenskap.

Skolans administration bygger pa distribuerat ledarskap som ger utrymme for de
anstallda att ta initiativ och bara eget ansvar. Anstéllda har via 6ppna
foredragningslistor maojlighet att sjalva ta initiativ till behandling av arenden. Ett
delat ansvar for skolan verksamhet och utveckling forverkligas genom lararnas
arbetslag och annan fordelning av uppgifter och ansvar.

Var skolas uppgift ar att fostra till ansvarsfullt medborgarskap och initiativ till
medverkan behover ocksd komma fran skolans ledning och lararkar. De
studerande uppmuntras att vara aktiva aktorer i utformandet av verksamheten.
Strukturer for elevmedverkan utvecklas sa, att de studerandes rost blir hord i alla
de fragor som galler dem och undervisningen. Grupper i skolan som jobbar for



separata projekt ska ledas av de studerande och de studerande ska fa tkade
mojligheter att bidra till skolans verksamhet. En storre dverflyttning av ansvar pa
tutorerna och elevkarsstyrelsen for arbete for studerandes valmaende och
delaktighet och pa samtliga studerande for tillstallningar och evenemang i skolan
ska understryka vara studerandes likvardighet i var skola.

7. Personalens kompetens

Den fortbildning som erbjuds lararna lasaret 2016-2017 skall fungera som stod
for att implementera de centrala pedagogiska tankar som ingar i GLP16.
Fortbildningen sker bade i form av enskilda fortbildningsdagar som i form av
intern fortbildning vid de s.k. @mneslarartraffarna.

Gruppdynamik och kollaborativt larande

Den nya laroplanen lyfter kraftigt fram kollaborativa arbetssétt som delar av
verksamhetskulturen. For att framgangsrikt kunna leda kollaborativt arbete i
klassrummet kravs av lararen insikt i gruppdynamik och fardigheter att &ndra pa
situationer dar gruppdynamiken utgdr hinder for ett framgangsrikt arbete. En av
vara fortbildningsdagar uppmarksammar darfor gruppdynamik och kollaborativt
larande. Malet ar att utveckla lararnas formaga att optimera férutsattningarna for
lyckad vaxelverkan mellan de studerande och pa det sattet bereda dem béattre
mojligheter att ta tillvara varandras kunskaper och kompetenser.

Formativa arbetssatt och bedémning

Arbetslaget fungerar som stod for utvecklandet av formativa arbetssatt och den
kontinuerliga responsen.

De formativa arbetsséatten innebéar i praktiken; fardiga modeller for kontinuerlig
feedback i olika former, matriser och formular for sjalvbedémning och ett
utvecklingsarbete betréffande pedagogiken.

Pa varen halls en gemensam fortbildning for lararna som samarbetar inom

gymnasieringen GNet och som forslag l&ggs fram att temat for den ar formativa
sétt och bedémning.

Abitti och digitala arbetssatt

Abitti har utvecklats och kompletterats med nya stddprogram, vilket féranleder ett
behov av i forsta hand intern fortbildning for lararna bade for den egna
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kompetensen och for att lararna ska kunna fungera som handledare for
studerandes anvandning av miljon. Larare uppmuntras att ocksa delta i
fortbildning arrangerad av Utbildningsstyrelsen och/eller @mneslararféreningar for
att bygga pa amnesspecifika kunskaper i anslutning till digitala studentprov.

Lararna behover ocksa bli fortrogna med skolans tekniska utrustning for digitala
prov. Vi har tekniska forutsattningar for prov bade via natkabel och tradlos
koppling till Abitti. FOr att kunna kustodiera vid de digitala studentskrivningarna
bor varje larare skaffa sig kunskap via digitala kursprov i skolan, genom att delta i
skolans genomgangar av problemsituationer och genom att bekanta sig med
studentexamensnamndens och skolans direktiv for arrangerandet av digitala
prov.

Studerandes digitala kompetens ska inte begransas till Abitti-miljon eller de
arbetssatt som majliggors dar. Det har forutsatter att lararnas digitala kompetens
ocksa fokuserar pa en digital pedagogik som lyfter fram kollaborativa, kreativa,
multilitterdra och kontextuella arbetssatt i undervisningen.

Arbetslaget Digital kompetens jobbar for att stdda och utveckla digital kompetens
hos bade larare och studerande i skolan. Arbetslaget bestar av larare som har
kompetens att fungera som stodpersoner for kollegor inom digital pedagogik och
digitala prov. Ansvaret fér den egna digitala kompetensen ligger &nda hos varje
enskild larare.

8. Utvecklandet av studerandevarden och handledningsverksamheten

Den nya studerandevardslagen tradde i kraft 1.8.2014. Malet med lagen ar bl.a. att
Oka den studerandes delaktighet i I6sandet av egna problem. Sedan hdsten 2014
fungerar vid var skola en studerandevardsgrupp som har i uppgift att utveckla och
utvardera studerandevardens arbete. Kring enskilda fall kan utses expertgrupper,
bestaende av de personer som har relevans for fallet. Under lasaret 2014-15
skrevs vid skolan en ny studerandevardsplan. Planen skrevs i samarbete med
lararna, de studerande och deras vardnadshavare och den fokuserar langt pa det
proaktiva arbetet for hdlsa och valmaende i skolan. Tillampandet av den nya lagen
har sokt sina former sedan lasaret 2014-15 och stadens samtliga elevvardare har
samlats till gemensamma moten for att likrikta arbetsrutinerna i stadens skolor.

Studerandevardsgruppen fortsatter lasaret 2016-17 att utveckla samarbetet mellan
elevvardarna och mellan dem och den 6vriga personalen enligt de riktlinjer som
den nya lagen stakat ut. Studerandevardsgruppen vidareutvecklar under 2016-17
samarbetet med de studerande genom att fora en dialog med tutorerna och
elevkarsstyrelsen om utvecklandet av studerandevardstjansterna. Dartill synliggor
gruppen sig tydligare &n tidigare och fungerar som sakkunnig i
amnesundervisningen t.ex. i halsokunskap, psykologi och studiehandledning.
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Fran undersokningen Halsa i skola lyfter studerandevardsgruppen fram somn, kost
och vardagsmotion som teman for 2016-17. Gruppen ordnar temaveckor kring
dessa t.ex. pa veckosamlingar och som sarskilda tillfallen som gemensamt
morgonmal for hela skolan och promenader. Studerandevardsgruppen utvarderar
samarbetet mellan lararkaren och studerandevardsgruppen i EduZef-
utvarderingen.

Med den nya laroplanen har ocksa skolans handledningsplan férnyats.
Handledningsverksamheten skall i allt hogre grad axlas av samtliga som jobbar pa
skolan och de studerande ska informeras om vilka uppgifter olika personer inom
handledningen har och hur den studerande kan fa hjalp av dem.
Studerandevarden har en central roll i denna verksamhet och ett nara samarbete
mellan dem som jobbar inom den &r en grundférutsattning for en fungerande
handledning inom studier och sjalvledarskap. Vi utvecklar
handledningsverksamheten enligt malen i laroplanen och enligt
Utbildningsstyrelsen kriterier for god handledning.

Malen for 2016-17 ar

1) att utveckla grupphandledarens roll som den studerandes narmaste handledare
genom att tydliggtra ansvarsuppgifter och 6ka samarbetet mellan de olika
handledarna.

2) att utveckla amneslararens handledande roll (se funktionella mal)

3) att fortsatta 6ka samarbetet med hégskolorna genom skapa ett storre natverk fér
skuggbesok och bjuda in representanter fran hogskolorna

4) att 6ka kontakten till arbetslivet genom att erbjuda skuggbesck pa arbetsplatser
samt att bjuda in representanter fran naringslivet.

5) att tutorerna far en mer framtradande roll och fungerar som mentorer at de nya
studerande.

9. Natverk och samarbete

Vi fortsatter vart samarbete med Kauniaisten lukio. Lektionstider och positioner
som huvudsakligen ar de samma i bada skolorna gor det mojligt for studerande att
avlagga och rékna sig tillgodo kurser i den andra skolan. Bada gymnasierna lyfter
pa sina hemsidor och i sina studieguider fram mojligheterna att aviagga kurser vid
det andra gymnasiet. Lapplandskursen ordnas traditionellt som en gemensam
kurs. Skolorna inleder ocksa ett gemensamt samarbete med fyra andra stadiets
skolor i Taipei. Skolorna fortsétter det samarbete med tandemundervisning i det
andra inhemska spraket som startade hosten 2014. Projektet har fatt externt
finansiellt stod och for dess genomférande ansvarar koordinatorer pa bada
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skolorna. Gymnasierna stker ocksd gemensamma lésningar i IT-frAgor och vara
IT-grupper fortsatter halla gemensamma moéten. Skolornas elevkarsstyrelser haller
gemensamma traffar under lasaret for att arbeta for ett utokat samarbete mellan
ungdomarna i bada skolorna. Vi fortsatter ocksa vart samarbete med Tibble
Gymnasium i Sverige och har lasaret 2016-17 ocksa ett lararutbyte med Viktor
Rydbergs gymnasium i Stockholm och Géteborgs Hogre Samskola.

Samarbetet inom gymnasieringen GNet utokas da tva nya gymnasier ansluter sig
till de nio som finns i ringen sedan tidigare. Ringen erbjuder studerande vid
gymnasierna majlighet att avlagga ett fyrtiotal kurser pa distans. Vi deltar i
samarbetet genom att ordna fyra distanskurser. Samarbetet inom ringen omfattar
ocksa lasaret 2016-17 gemensamma amneslarardagar for skolornas larare,
projektkurser mellan skolorna, uppratthallandet av gemensamma materialbanker
for larare och gemensamma fortbhildningsdagar och -tillfallen. Utbyte av idéer och
erfarenhet av tillampandet av den nya laroplanen ligger i fokus for lasarets
gemensamma traffar. Tillsammans med de 6vriga gymnasierna i
huvudstadsregionen utvecklar vi vara former for formativ bedémning och respons
om var ansokan att fa delta i det av Utbildningsstyrelsen ordnade projektet Det nya
gymnasiet - vaga prova godkanns.

Inom ramarna for Studera Smart fortsatter vi utveckla vara studerandes
akademiska fardigheter i samarbete med Helsingfors universitet och nio andra
finlandssvenska gymnasier. Projektet inleddes varen 2015 och avslutas hosten
2017. Under ledning av Pedagogiska fakulteten vid Abo Akademi fortsatter vi
utveckla vara temastudiekurser inom ett samarbetsprojekt med namnet Helium i
vilket tio gymnasier deltar. Under lasaret 2016-17 vidareutvecklar vi var
alumnverksamhet. Forna studerande besoker var skola for att beratta om hur de
tagit sig vidare och ge vara studerande insikt om de fardigheter som behovs i
hdgskolestudierna.

GGs har under manga ar varit en del av natverken Model European Parliament
och Model European Parliament Baltic Sea Region. De erbjuder vara studerande
chansen att delta i dessa ungdomsparlament som anordnas runt om i Europa tva
ganger/ar.

Vi blev under lasaret 2014-15 den andra finlandssvenska skolan att g med i det
europeiska natverket SHE (Schools for Health in Europe). Néatverket erbjuder
seminarier for personal och studerande vid skolorna och idéer for hur skolor kan
framja valmaendet och tryggheten i skolan.

Vi fortséatter ocksa det mangariga samarbetet med Grankulla IFK kring handboll
och fotboll och med Grankulla konstakningsforening. Samarbetet med
idrottsforeningarna betyder att vi bereder mojlighet for traningar pa skoltid och att
de studerande far prestationer vid skolan for deltagandet i denna verksamhet.

Hemmen &r var skolas viktigaste samarbetspartner. Sedan lasaret 2013-14 har vi
skickat ut allmanna informationsbrev vid lasarsstarten och under lasaret med
information som ar aktuell for vardnadshavarna. Vid sidan av ett utokat antal
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massbrev via e-post och Wilma fortsatter vi ocksa formedla inslag ur skolvardagen
och delge hemmen aktuell information pa var webbplats, blogg, instagram och pa
facebook. Pa sa satt kan hemmen latt folja med vad som ar pa gang i skolan.

10. Projekt och studieresor

Under lasaret 2015-16 gjordes det upp en plan for den globala verksamheten vid
GGs. | vart gymnasium stravar vi efter att alla studerande skall komma i kontakt
med fragor kring globalt ansvar i hemlandet och/eller utomlands. Vi vill att den
internationella verksamheten skall stoda vara varderingar som t.ex. respekt,
acceptans och likvardighet.

GLOBALT ANSVAR | GGS

SPRAK & KULTUR

MOTEN MED ANDRA
KULTURER

GLOBAL MEDVETENHET
| VARDAGEN

Ett brett sprakutbud ger de
studerande mdjligheter att
klara sig bra pa
arbetsmarknaden och fa en
insikt i nya kulturer. Spraken
starker kommunikationen
manniskor emellan. Satsningar
pa flersprakighet ar viktiga i
dagens samhalle. Samtidigt ar
malet att de studerande skall
bygga upp en egen
kulturidentitet och bli bekanta
med den egna kulturen.

GGs stravar efter att erbjuda
alla studerande mgjlighet att
delta i en sprék- och/eller
kulturresa till ett annat land.

Internationella projekt 6kar den
erfarenhetsbaserade
kunskapen och forstaelsen pa
omradet. GGs stoder projekt
som uppmuntrar till diskussion,
till att respektera och forsta
andra. P& detta vis vill vi lyfta
fram respekt for andra kulturer
och manskliga rattigheter.
GGs deltar darfor aktivt i
Model European Parliament,
olika Erasmus+-projekt och
anordnar amnesrelaterade
studieresor.

Studia Generalia, inbjudna gaster och
vardaglig verksamhet i skolan 6kar
den globala medvetenheten. Olika
amnen kan lyfta fram globala fragor
t.ex. genom eTwinning-projekt eller
genom att regelbundet
uppmarksamma internationella fragor
och handelser i den dagliga
verksamheten.

De studerande uppmuntras att delta
aktivt i olika grupper som ger dem
kunskap och vilja att handla fér en
hallbar framtid aven i det egna livet,
t.ex. Gron Flagg och
jamlikhetsgruppen.

Resor till utlandet
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Model European Parliament

GGs har manga ar deltagit i MEP. Under laséaret ordnas pa olika stallen i Europa
tva traffar inom ramen fér MEP Europe och tva inom ramen for MEP Baltic Sea
Region.

Nordplus

Vi samarbetar med tva gymnasier i Lettland och Litauen och en pa Grénland
kring ett projekt med namnet Culture, identities and a colonial past. Projektet
innehaller tre nartraffar; en i Baltikum, en i Finland och en pa Grénland.
Deltagarna undersoker under bestken pa vilket satt ett tidigare moderland
inverkat pa den lokala kulturen, under hurdana forhallanden man i dessa lander
forsoker stoda eller ateruppvéacka den lokala kulturen och hur den lokala
befolkningen forhaller sig till det gamla moderlandet. Malet ar att 6ka forstaelsen
for den egna kulturen och de kulturella spanningar som kan rada som foljd av
historiska landagoforhallanden. Projektet riktar sig i forsta hand till forsta arets
studerande och de far efter eget val kursen som en tillampad kurs i historia eller
geografi.

Erasmus+

Under hostterminen inleds ett nytt tvaarigt Erasmus+ projekt tilsammans med
skolor fran Skottland, Wales, Polen, Italien och Schweiz. Temat for projektet ar
minoriteter och kulturens betydelse for den egna identiteten. Malet med projektet
ar att de studerande skall bygga upp sin egen kulturidentitet genom att analysera
den egna kulturen och genom diskussioner med andra ungdomar som ocksa
lever i en minoritetskultur. Under projektets gang utarbetas ocksa en manual for
dramadvningar som kan anvandas for att lara kanna nya kulturer. Under det
forsta aret anordnas en traff i Grankulla och en i Polen.

Taiwan

GGs och Kauniaisten lukio besoker hosten 2015 fyra andra stadiets skolor i
Taipei for att dar undersoka aktuella kulturgeografiska och samhalleliga fragor;
mangkulturalism, globalisering och hallbar framtid. Projektet riktar sig till andra
arets studerade. Deltagarna far en tillampad kurs i geografi (GE 9). Andamalet
med studieresan ar att bland vara ungdomar oka forstaelsen for frammande
kulturer, radande strukturer och arbetsférdelningar inom varldsekonomin,
mojligheter att styra samhalls- och befolkningsutvecklingen i nyindustrialiserade
omraden samt satt att inom olika omraden jobba for en hallbar utveckling. De
taiwanesiska ungdomarna besoker Finland i april for att har bekanta sig med
skoldemokrati och moderna pedagogiska metoder som ett led av den férnyelse
av laroplanen som planeras i Taiwan.

Osterrike/Tyskland
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Tyskstuderande ar 2 och 3 gor en sprak-/kulturresa under hosten 2016. For att
lara kanna kulturen och for att fa tala s& mycket tyska som mgijligt bor de
studerande i vardfamiljer och besoker en sprakskola med skraddarsydd
undervisning for vara studerande.

MR-dagarna

Samhallslara, geografi, filosofi och religion kommer att ordna en exkursion till
Manskliga Rattighetsdagarna i Malmo den 17-19 november 2016. Malet &r att de
studerande far aktuell och relevant information om aktuella problem, kriser och
utmaningar gallande manskliga rattigheter i varlden.

Bosnien

Som en fordjupad historisk exkursion anordnas varen 2017 en resa till Kroatien
och Bosnien for att de studerande pa plats ska fa& mojlighet att lara sig mer om
folkmord, intolerans, rasism, nationalism och brott mot de manskliga
rattigheterna. De studerande ska forskaffa en djupare insikt i vad manniskor &r i
stand att gora mot varandra nar demokratins varden bryts ned och ersatts av
hatets och valdets strategier.. Resan gar till Dubrovnic, Sarajevo, Mostar och
Srebrenica for att pa nara hall lara sig mer om och fa en naturlig referensram
kring manskliga rattigheter i var narhistoria. Forarbetet sker pA Gymnasiet
Grankulla samskola genom en natbaserad kurs med vissa narstudietillfallen for
att pa sa satt skapa forstaelse och forbereda de studerande pa vad de kommer
att mota pa plats.

Aten

Som en amnesovergripande fordjupning for de som last drama och lang filosofi
ordnas varen 2017 en resa till Aten for att fordjupa forstaelsen for det europeiska
kulturarvet och uppleva de platser som &r sa centrala for respektive amne.

Ett av malen med resan ar att 6ka de studerandes intresse och forstaelse for
filosofins ursprung med koppling till demokratins framvaxt samt dess betydelse
for var tid. Ett annat mal ar att synliggora teaterkonstens betydelse for samhallet
och individen under antiken och fram till i dag. | dialogen knyts filosofin och
dramat samman béade i det antika Aten och i dagens debatter och
samhallskritiska dramer. Malet med resan &r aven att fa en inblick i filosofins och
dramats betydelse for dagens grekiska ungdomar, och darfor planeras ett
skolbesdk.

St. Petersburg

| samband med den férdjupade bildkonstkursen KO 4 Fran bildkonst till egna
bilder far studerandena resa till Sankt Petersburg i Ryssland. De far bekanta sig
narmare med den ryska kulturen, historien och konsten under besok till stadens
konstmuseer, gallerier, arkitektur och historiska platser. Eremitaget utgor en
outtomlig kalla for konststudier. Eleverna far ocksa en konkret inblick i
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kopplingarna mellan Finland och Ryssland och deras inflytande pa var kultur och
historia. Att bestka Ryssland ar en ny upplevelse for de flesta studerande, vilket
vidgar deras varldsbild och raserar manga fordomar. Intrycken fran resan
bearbetas konstnarligt under kursen.

Cern

Kursen Fy 11, 2000-talets fysik, behandlar antimateria, standardmodellen och de
senaste ronen inom kvantfysik. Den innehaller en resa till Schweiz, dar de
studerande bekantar sig med aktuell forskning i det sameuropeiska
partikellaboratoriet CERN. Malet &r att de studerande ska fa en konkret
forstaelse for partikelfysik, for hur nutidens forskning bedrivs samt vilka
yrkesbanor studier i fysik kan leda till.

Exkursioner i Finland

Hogsand

Forsta arets studerande har i borjan av skolaret, 22-23.8 2016, en lagerskola i
Hogsand med mal att de ska lara kanna varandra och fa en god start for en stark
samhdrighet. Lagerskolan planeras och genomférs av tutorerna med stod av
tutorhandledaren, studerandevardsgruppen samt grupphandledarna.

Lapplandskursen, GY10

Kursen ordnas i samarbete med Kauniaisten Lukio. Fran bada gymnasierna
deltar 22 studerande. Vi vandrar i fjdllen och bekantar oss med Lapplands kultur i
det vackra Akaslompolo/Yllas-omradet.

Exkursioner inom ramarna for Studiehandledning SH 1

Som en del av den obligatoriska kursen SH 1 deltar abiturienterna pa hosten i
Hogskoledagen for att bekanta sig med studiealternativ i Helsingfors. P& varen
ordnas ett studiebesok fér andra &rets studerande till Uni/YH-dagen i Abo for att
bli bekant med Abo Akademi och Yrkeshogskolan Novia.

Olkiluoto

Under temastudieveckan i april halls en kurs om energi, som ar ett samarbete
mellan fysik och kemi. Bland malsattningarna for gymnasiets kurser finns att de
studerande ska ha en tillracklig allménbildning for att kunna bedéma for- och
nackdelar med olika energikallor. For att kunna gora denna beddémning korrekt
kravs kunskaper bland annat i hur kraftverk fungerar. | samband med kursen
gors darfor studiebesok pa olika typer av kraftverk, bland annat karnkraftverket i
Olkiluoto.
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Skolmusik 2017
Den finlandssvenska festivalen Skolmusik 2017 arrangeras i Korsholm och Vasa
4-6.5.2017. Musikintresserade gymnasiestuderande deltar i evenemanget.

Inom ramen fér alla &mnen ordnas exkursioner och studiebesok till
laroinrattningar, foretag och andra institutioner i narliggande stader och
kommuner.

23



