Espoon kaupungin ja Kauniaisten kaupungin terveyskeskuksen
vuodeosastotoiminnan jarjestamista koskevan yhteistyosopimuksen
henkiloston asemaa koskeva liite
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Yleista
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Espoon kaupunki ja Kauniaisten kaupunki ovat sopineet Kauniaisten kaupungin
terveyskeskuksen vuodeosastotoiminnan jarjestamisesta siten, etta vuodeosastotoiminta
siirtyy Espoon kaupungin jarjestettavaksi. Siirron arvioidaan tapahtuvan 1.1.2017. Tassa
muistiossa on tarkemmat yksityiskohdat siirtyvan henkiloston palvelussuhteisiin liittyvista
asioista.

Mikali Kauniaisten kaupungin terveyskeskuksen vuodeosastotoiminnan siirto Espoon
kaupungille paatetaan toteuttaa, noudatetaan siirtyvaan henkilostoon tassa liitteessa
esitettyja ehtoja.

Kauniaisten kaupungin toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat
(vakinaiset) henkiltt siirtyvat liikkeenluovutuksen periaattein Espoon kaupungin
palvelukseen.

Maaraaikaisen henkiloston palvelussuhteet jatkuvat toiminnan siirtohetkell& voimassa
olevan maaraajan loppuun.

Siirron aikataulu

3

Toiminnan ja henkiloston siirto on tarkoitus toteuttaa 1.1.2017 tai viimeistaan Espoon
uuden sairaalan kayttoonoton yhteydessa.

Siirtyva henkilosto

Seuraavat terveyskeskuksen vuodeosastolla tydskentelevat henkil6t siirtyvat Espoon
kaupungin palvelukseen:

1 osastonhoitaja
12 sairaanhoitajaa
5 lahihoitajaa

Espoon kaupunki perustaa nimikkeidensd mukaiset viran ja tydsuhteiset tehtavat, joihin
siirtyva henkilosto siirtyy Espoon kaupungin palvelukseen ilman hakumenettelya.
Siirtyvien henkildiden katsotaan tayttavan uuden tehtavan edellyttdmaét
kelpoisuusvaatimukset siirron yhteydessa.
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Siirron vaikutukset henkil6dstdn asemaan

4.1
Virka- ja tydehtosopimus

Siirtyvaén henkilostoon sovelletaan edelleen kunnallista yleista virka- ja
tydehtosopimusta.

4.2
Palvelussuhde

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltdessa
palvelussuhteen alkamispéivana pidetdan Espoon kaupungilla samaa paivamaaraa, jona
yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Kauniaisten kaupungin palveluksessa (vaikutukset
vuosilomiin, tydkokemuslisaan, irtisanomisaikaan).

Palvelussuhde Kauniaisten kaupungissa paattyy 31.12.2016. Taman jalkeen
toimivaltaiset paattajat Espoossa tekevat siirtyvan, toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa olevan henkildkunnan kanssa tydsopimukset ja antaa virkasuhteessa
olevalle viranhoitomaarayksen.

4.3

Tydtehtavat
Tyontekijat ja viranhaltija siirtyvat heidan aikaisempia tehtavidén vastaaviin tai
samantasoisiin tehtaviin. Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin huomioon toiminnan
kehittamis- ja muutostarpeet sekd mahdollisuuksien mukaan siirtyvien tyontekijéiden ja
viranhaltijan osaamisalueet.

4.4

Tydn suorituspaikka

Tyon suorituspaikka muuttuu edella 2. kohdassa tarkoitettuna Kauniaisten kaupungin
sairaalapalveluiden siirron toteuttamisajankohtana.

4.5

Tydaika
Tybaika maaraytyy sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Kertyneet
saldot pidetéaéan pois sekad mahdolliset miinussaldot tehdaan ennen siirtoa.

4.6

Vuosilomat

Siirtyvien henkildiden kertyneet pitdméattdmat vuosilomat ja sédéastdvapaat siirtyvat
pidettavaksi Espoon kaupungilla. Siirron kustannukset Kauniaisten kaupunki maksaa
Espoon kaupungille viimeistaan 4 kuukauden kuluttua siirrosta.



4.7
Virka- ja tyovapaat

Kauniaisten kaupungin palveluksessa myodnnetyt virka- ja tytvapaat (esimerkiksi perhe-,
vuorottelu- ja opintovapaat) siirtyvat pidettaviksi Espoon kaupungin palveluksessa.

4.8
Palkka ja palkanmaksu

Espoon kaupungin henkiloston palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) mukaan.

Siirtyva henkilostd saa vahintdan ennen siirtoa maksetun varsinaisen palkkansa.
Tehtavien vaativuus arvioidaan jatkossa Espoon kaupungin arviointiperiaatteiden ja -
perusteiden mukaan.

Kauniaisten kaupunki sitoutuu pidattaytyméaan palkantarkistuksista siirtoajankohtaan
saakka ellei tarkistuksista sovita Espoon kaupungin kanssa.

Vakinaisen henkilékunnan osalta palkanmaksupéiva on siirron jalkeen kuukauden 15.
paiva ja madaraaikaisten palkanmaksupaiva kuukauden viimeinen paiva.
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Elékeasiat
Henkilosto sailyy kunnallisen elékejarjestelman piirissé, joten muutoksia elékeikaan tai
eléketurvaan ei siirtymisestéa aiheudu.
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Henkilostopalvelut ja edut

Kauniaisten kaupungin henkilostépalvelujen ja -etujen kaytto lakkaa siirtohetkella ja
siirtyva henkildsto tulee Espoon kaupungin henkilostopalvelujen ja -etujen piiriin.
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Paikalliset sopimukset

Kauniaisten kaupungin voimassa olevien paikallisten sopimusten soveltaminen lakkaa
siirtohetkella ja siirtyva henkilésto tulee Espoon kaupungissa noudatettavien paikallisten
sopimusten piiriin.
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Yhteistoimintamenettely

Kauniaisten kaupungin vuodeosastotoiminnan siirtoa on kasitelty henkiloston kanssa
9.12.2015 yhteistoimintakomiteassa, 4.3.2016 yhteistyokokouksessa luottamusmiesten
kanssa, 6.4.2016 yhteistoimintakokouksessa, 13.4.2016 henkilokunnan
tiedotustilaisuudessa Tammikummussa.

Espoon kaupunki on kasitellyt edella mainittua Kauniaisten terveyskeskuksen
vuodeosaston henkildston siirtymistd Espoon kaupungin palvelukseen
henkilostétoimikunnassa 18.4.2016 seka yhteistoimintaneuvottelussa 19.4.2016.
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Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Henkildsto kuuluu siirrosta eteenpain Espoon kaupungin, tydsuojeluorganisaation ja
yhteistoimintajarjestelman piiriin.

/2016

Espoon kaupunki Kauniaisten kaupunki



