JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPLAN FOR HAGELSTAMSKA SKOLAN

Jamlikhet: Jamlikhet innebar att alla ménniskor ar lika mycket varda och ska behandlas lika. Alla ska
vara lika infor lagen och ha samma rattigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell laggning,
klasstillntrighet och status, asikt, funktionsnedsattning, kénsidentitet etc.

Jamstalldhet: Jamstéalldhet innebér jamlikhet mellan kvinnor och mén.

Jamstalldhet &r nar kvinnor och méan har samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. For att

kvinnor och méan ska ha samma makt, maste de ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter.

Enligt lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man 58 (30.12.2014/1329,
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#P5) ska myndigheter och
utbildningsanordnare ansvara for att personal och studerande utarbetar en

jamstalldhetsplan. Denna plan ska arligen utvarderas och revideras. | planen har
Hagelstamska skolan valt att inkludera jamlikhetsfragor, for att skolans verksamhet ska
genomsyras av en syn pa manniskors lika varde. Arbete som framjar jamlikhet minskar
orattvis behandling av manniskor pa grund av alder, ras, hudfarg, funktionsnedséttning, kon,
sexuell laggning, sprak, religion, socioekonomisk bakgrund, politiska asikter samt nationellt
eller socialt ursprung. Jamstalldhets- och jamlikhetsplanen utgdr en grund for kontinuerlig

uppfdljning av laget i skolan.

| arbetet med jamlikhets- och jamstalldhetsfragor stravar skolan efter att skapa en trygg
arbetsmiljo for elever och personal. Arbetet handlar i praktiken om att kartlagga
fragestallningar och problem kopplade till jamlikhet och jamstalldhet, dvs. ett férebyggande
arbete. Dartill ska krankningar som drabbat skolans elever eller personal omedelbart redas

ut.

Forebyggande arbete: For att gora jamlikhets- och jamstalldhetsfragorna till en del av
skolans vardegrund maste alla i skolan vara medvetna om de synliga och osynliga sociala
strukturer som kan leda till en orattvis behandling. Synliggorandet och ifragasattandet av
olika sociala normer bor fa en central roll i verksamhetskulturen. Osynliga normer om hur
manliga och kvinnliga studerande och larare forvantas vara eller hur man bor vara for att

passa in, kan gora det svarare att vara den man vill eller att leva sitt liv som man vill. |
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Hagelstamska skolan vill vi arbeta for att alla ska kunna vara sig sjalva, utan att

behova forma sitt beteende utgaende fran yttre forvantningar och normer.

Ingripande arbete: Nar en krankning har skett arbetar skolan enligt det forfaringssatt som

beskrivs i planen mot vald, mobbning och andra trakasserier vid Hagelstamska skolan.

Jamlikhets- och jamstalldhetsplanen innehdller 1) en redogorelse for jamlikhets- och
jamstalldhetslaget vid laroanstalten, 2) atgarder som behovs for att framja jamlikhet och
jamstalldhet, 3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare plan har genomforts och av
resultaten (punkt 3 saknas i den forsta planen). Sarskilt avseende ska fastas vid ordnandet
av undervisningen, skillnaderna i inlarning och beddmning av prestationer samt vid
forebyggande och undanréjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.
Se tabellen for ytterligare information.

| arbetsgruppen varen 2016 har foliande personer medverkat: Katarina Alanko
(skolpsykolog), Mathias Furu (speciallarare), samt Jeanette Astrom (modersmal).

Elevkarsstyrelsen har aktivt deltagit i arbetet och kollegiet har diskuterat amnet.



