Svenska namnden for § 26 16.03.2016
undervisning och
smabarnsfostran
Kaupunginhallitus § 58 13.04.2016

Inrattande av ny specialbarntradgardslararvakans fran och med 1.8.2016
111/01.01.01/2016, 375/01.01.01/2014, 172/01.01.01/2016
SUS 16.03.2016 § 26

Mer information:
chef for smabarnsfostran Annika Hiitola, tfn 09 5056 820
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Inom smabarnsfostran finns for narvarande tre specialbarntradgardslarar-
vakanser, varav en ar finsksprakig konsulterande specialbarntradgardsla-
rare, en ar resursspecialbarntradgardslarare med placering i daghemmet

Pikku Akatemia med smagrupp och skiftesvard, och en ar svensksprakig

konsulterande specialbarntradgardslarare.

Till specialbarntradgardslararens uppgifter hor bland annat att undersoka,
planera, koordinera och konsultera alla barns stédbehov inom bade kom-
munal och privat smabarnsfostran som arrangeras i staden. Skyldigheten
att erbjuda specialbarntradgardslarartjanster baserar sig pa lagen om sma-
barnsfostran, 4a §.

For narvarande finns i ett av de svensksprakiga daghemmen flera barn (ca
12 barn) som skulle behéva en mindre grupp under dagvardsdagarna. En
del av barnen med svarigheter finns redan nu i kommunal dagvard, och
andra har anhallit om plats fran augusti 2016.

Barnen klarar sig inte utan strukturella stodatgarder som t.ex. personlig as-
sistent eller minskad gruppstorlek.

| Kasabergets daghem &ar det mdjligt att &ndra ett barngruppsutrymme en-
ligt de behov en mindre grupp har. Gruppen skulle ha 12 barn i dldern 3 —
6 ar med 3 pedagoger. Utéver detta behéver barngruppen och hela
daghemmet mer intensivt specialkunnande i form av en resursspecialbarnt-
radgardslarares tjanster.

Den svensksprakiga konsulterande specialbarntradgardslararen har for
narvarande en ohallbart stor arbetsboérda. Hon ansvarar for tva kommunala
svensksprakiga daghem, ett kommunalt sprakbadsdaghem, tva privata
svensksprakiga daghem som har képavtal med staden samt ett helt privat
svensksprakigt gruppfamiljdaghem, sammanlagt 275 barn. Dessutom
arbetar hon vid behov dven med svensksprakiga familjer t.ex. i 6ppna
familjeverksamheten. Saledes racker inte hennes arbetstid till att stédja
barnen i smagruppen.

Grundandet av specialbarntradgardslararvakansen kan genomféras ge-
nom att samtidigt minska en barnskétar- samt en assistentvakans. Skillna-
den mellan specialbarntradgardslararens lonekostnader och barnskétarens



samt assistentents Ionekostnader ger pa arsniva en inbesparing for staden
pa ca 9 000 euro.

Bildningsdirektoren:SUS 16.03.2016 § 26

Beslut:

KH 13.04.2016 § 58

SD:

Beslut:

Namnden foreslar for stadsstyrelsen att en ny specialbarntradgardslararva-
kans inrattas fran och med 1.8.2016, med forsta placering Kasabergets
daghem. Samtidigt avslutas en barnskotarvakans, som for nuvarande ar
obesatt.

Enligt beslutsférslaget.

Enligt stadens férvaltningsstadga (2.4) beslutar stadsstyrelsen i detta fall
om inrattande och indragande av tjanster och befattningar i arbetsavtals-
forhallande.

Svenska namnden for utbildning och smabarnsfostran foéreslar foljande an-
dringar i vakanser inom smabarnsforfostran:

SMABARNSFOSTRAN Budget 2016 1.8.2016
specialtradgardslarare 3 4
barnskétare 42 41

| samband med grundandet av specialbarntradgards-lararvakansen kan
man minska en barnskétarvakans, och lamna 1-2 assistentvakanser
obesatta i Kasabergets daghem och utnyttja dessa i andra enheter. For till-
fallet finns det 10 assistentvakanser inom smabarnsfostran.

STS beslutar att en ny specialbarntradgardslararvakans inrattas fran och
med 1.8.2016, med forsta placering Kasabergets daghem. Samtidigt avslu-
tas en barnskétarvakans, som for nuvarande ar obesatt.

Beslutsforslaget godkandes.



