SUOMEN KANSALLISOOPPERAN JA -BALETIN

SAANNOT

Saation hallitus on hyvaksynyt 29.10.2015 ja patentti- ja rekisterihallitus on vahvistanut 1.12.2015

1 NIMI

2 KOTIPAIKKA

3 TARKOITUS

4 TOIMINTA

Saation nimi on Suomen kansallisooppera ja -baletti sr, ruotsiksi: Finlands
nationalopera och -balett sr.

Saation kotipaikka on Helsinki.

Saation tarkoituksena on yllapitdd maassamme valtakunnallista ooppera- ja
balettiteatteria, Kansallisoopperaa ja -balettia, jota nimitetddn naissa saan-
noissa jaljempana Oopperaksi ja Baletiksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi sdatio voi

- harjoittaa ooppera- ja balettitoimintaa seka konserttitoimintaa
kiinnittden erityistd huomiota kotimaisen ooppera- ja
balettitaiteen edistamiseen;

- harjoittaa Oopperan ja Baletin taiteellista toimintaa palvelevaa julkaisu-,
viestinta- ja muuta oheistoimintaa kuten oopperamyymala-, tilavuokraus- ja
naytosravintolatoimintaa; seka

- yllapitad Suomen kansallisoopperan ja -baletin balettioppilaitosta; seka

- hallinnoi ooppera-, baletti- ja konserttitoiminnassa tarvittavia tiloja laitteis-
toineen.

Lisaksi sdatio voi harjoittaa muutakin valittdmasti toimintamuotoihinsa liit-
tyvaa lilketoimintaa, sekd toimintamuotojensa rahoittamiseksi myos laa-
jempaa ravintola- ja kokoustoimintaa seka muuta laillista liiketoimintaa.

5 PAAOMA JA VAROJEN KARTUTTAMINEN

Saation peruspddomana, jota ei saa vahentda, ovat saatiota perustettaessa
luovutetut seka ylijadmavaroista peruspadomaksi siirretyt yhteensa miljoona
(1.000.000) markkaa, mika vastaa 168.187,93 euroa.



6 TOIMIELIMET

Lisdksi omaa padomaa voi olla muu saatioon pysyvasti sijoitettu pddoma.

S&atiolld on oikeus vastaanottaa toimintansa tukemiseksi avustuksia, lah-
joituksia ja testamentteja ja kartuttaa varallisuuttaan muillakin saatiolain
sallimilla keinoilla sekd hankkia omistukseensa kiintedtd omaisuutta ja
arvopapereita.

Saatio voi harjoittaa sijoitustoimintaa. Saatio ei saa tuottaa saation lahipiiriin
kuuluvalle taloudellista etua.

Jos lahjakirjassa tai testamentissa on annettu erityisia madrdyksia saatidlle
tulevien varojen kaytostd, saation hallitus voi padattdaa lahjoitus- ja
testamenttivarojen ohjaamisesta Oopperan tukisadatiolle tai muulle
Oopperan ja Baletin toimintaa tukevalle yhteisélle niiden hallinnoimaksi -
rahastoksi tarkoitemaaraysten mukaisesti kaytettavaksi.

Saation toimieliminad ovat hallitus ja hallintoneuvosto sekd toimitusjohtaja,
jota nimitetdan paajohtajaksi.

7 HALLINTONEUVOSTON KOKOONPANO

Saation hallintoneuvostoon kuuluu kolmivuotiseksi toimikaudeksi kerrallaan
valittavat seitsemdntoista (17) varsinaista jasentd henkilokohtaisine
varajasenineen. Hallintoneuvostoon nimeavat:

- Opetus- ja kulttuuriministerié kahdeksan (8) jasenta
- Helsingin kaupunki kaksi (2) jasenta

- Espoon kaupunki kaksi (2) jasenta

- Vantaan kaupunki kaksi (2) jasenta

- Kauniaisten kaupunki yhden (1) jasenen

kaikki henkilokohtaisine varajasenineen

Hallintoneuvosto valitsee lisdksi ilman nimedmismenettelya itse kaksi (2)
jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Opetus- ja kulttuuriministerid valitsee nimedmistaan jasenistd hallintoneu-
voston puheenjohtajan ja hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan varapu-
heenjohtajan. Kummankin toimikausi on sama kuin hallintoneuvoston.

Hallintoneuvoston jaseneksi ei voi nimeta saation hallituksen jasentsd, toi-
mitusjohtajaa tai henkilokuntaan kuuluvaa taikka henkil6a, joka on toimi-
nut nimettdvan toimikauden alkamiseen mennessa hallintoneuvoston jase-
nenda yhtajaksoisesti tai useassa jaksossa yhteensa kolme (3) toimikautta.

Edelld sanottujen nimedmisoikeuden omaavien tahojen tulee kolmivuosittain
ennen huhtikuun 1. pdivaa ilmoittaa saatiolle nimedmiensa jdsenten ja
varajasenten nimet. Jos nimedmisilmoitukset syystd tai toisesta
laiminlyddaan, hallintoneuvoston tulee valita heidat.



Nimettyjen jasenten toimikausi alkaa nimedmisvuonna pidettdvan hallin-
toneuvoston varsinaisen kokouksen paattyessa ja paattyy kolmen vuoden
kuluttua pidettdavan hallintoneuvoston varsinaisen kokouksen paattyessa.
Valittujen jasenten toimikausi alkaa valinnasta ja paattyy samalla kuin
nimettyjen jasenten toimikausi.

Hallintoneuvoston jdsen ja varajasen voi erota tehtdvastdan ennen
toimikauden paattymista. Edelld sanotuilla nimedamisoikeuden omaavilla
tahoilla on oikeus erottaa nimedamansa jdasen tai varajasen ennen
toimikauden paattymista. Jos hallintoneuvoston jdasenen tai varajdsenen
paikka vapautuu kesken hdnen toimikautensa, nimetdan ja valitaan hanen
jaljella olevaksi toimikaudekseen uusi jasen tai varajasen noudattamalla
edelld saddettya menettelytapaa.

Erottamisoikeus ei koske hallintoneuvoston jasenia, joiden toimikausi on
meneilldadn kun sdantémuutos rekisterdidaan.

Saation henkilokunta valitsee lisdksi edellda mainituksi kolmivuotiseksi
toimikaudeksi hallintoneuvostoon kolme (3) henkilékuntaan kuuluvaa
edustajaa ja henkilokohtaista varaedustajaa, joilla on hallintoneuvoston
kokouksissa puhevalta, mutta ei dadnivaltaa. Henkiloston edustajaksi ei voi
valita henkil63, joka on toiminut nimettdvan toimikauden alkamiseen
mennessa hallintoneuvoston jasenend tai henkiloston edustajana
yhtéjaksoisesti tai useassa jaksossa yhteensa kolme (3) toimikautta.

Henkiloston edustajaan noudatetaan mitd edelld on ma&aratty
hallintoneuvoston jasenen eroamis- ja erottamisoikeudesta.

Hallintoneuvoston kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus hallituksen pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla sekd padjohtajalla ja hallituksen maa-
raamilld johtajilla.

8 HALLINTONEUVOSTON TOIMINTA

Hallintoneuvosto  kokoontuu  varsinaiseen  kokoukseensa  vuosittain
huhtikuussa puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta ja kokoukseensa kerran vuodessa puheenjohtajan tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta seka ylimaaraiseen
kokoukseen kun vahintdan viisi (5) hallintoneuvoston jasentd sita pyytaa
ilmoittamansa asian kdsittelemista varten.

Kutsut hallintoneuvoston kokouksiin on toimitettava kaikille jasenille,
varajasenille ja lasndolo-oikeutetuille naiden saatidlle ilmoittamaan
sahkoposti, -posti- tai muuhun osoitteeseen vahintaan seitseman (7) paivaa
ennen kokousta.

Hallintoneuvosto on paatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla
vahintddn yhdeksdn (9) jasentd ja/tai &anivaltaista varajasentd, puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja heidan joukossaan. Varsinaisen jasenen ollessa
estynyt siirtyy hadnen &anivaltansa kokouksessa saapuvilla olevalle
henkilokohtaiselle varajasenelle.



Hallintoneuvoston kokouksista on laadittava poytakirja, johon on merkittava
paatokset ja  danestykset. Poytakirjan  allekirjoittavat  kokouksen
puheenjohtaja ja vahintaan yksi kokouksessa siihen valittu jasen. Jaljennos
poytakirjasta tulee toimittaa hallintoneuvoston jasenille ja varajasenille seka
lasnaolo-oikeutetuille henkiloston edustajille.
Asiat ratkaistaan yksinkertaisella dantenenemmistoll3, jollei ndista saanndista
tai saatidlain saannoksistd muuta johdu. Adnten mennessi tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.
9 HALLINTONEUVOSTON TEHTAVAT
Hallintoneuvoston tehtavana on:

- valvoa saéation hallintoa; ja

- antaa saation hallitukselle lausuntoja Oopperan ja Baletin toiminnan ke-
hittdmista koskevissa laajakantoisissa ja periaatteellisesti tarkeissa asioissa;

- vahvistaa saation toimintakertomus ja tilinpaatos, seka paattaa valvonta-
tehtdvaan liittyvistd toimenpiteistd, joihin saation edellisen kalenterivuo-
den hallinto tilintarkastuskertomuksen mukaan antaa aihetta; seka

- yllapitaa, luoda ja kehittdaa Oopperan ja Baletin kannalta tarkeita yhteiskun-
nallisia suhteita.

10 HALLINTONEUVOSTON VARSINAINEN KOKOUS

Hallintoneuvoston varsinaisessa kokouksessa, joka pidetaan vuosittain huh-
tikuussa:

1) esitetddn hallituksen toimintakertomus ja sdation tilinpdatos edelliselta
tilikaudelta;

2) esitetdan tilintarkastuskertomus;

3) péaatetdan toimintakertomuksen ja tilinpadtoksen vahvistamisesta;

4) paatetddn niistd valvontatehtdvaan liittyvistd toimenpiteistd, joihin
saation edellisen kalenterivuoden hallinto tilintarkastuskertomuksen

mukaan antaa aihetta;

5) todetaan kolmivuosittain hallintoneuvoston jaseniksi ja varajaseniksi
nimetyt henkil6t;

6) todetaan kolmivuosittain henkilokunnan valitsemat edustajat;

7) paatetdan muista kokouskutsussa mainituista asioista.



11 HALLINTONEUVOSTON JARJESTAYTYMISKOKOUS

Hallintoneuvoston tulee valittdmasti toimikautensa alettua pitda jarjes-
taytymiskokous, jonka kutsuu koolle hallintoneuvoston puheenjohtaja ja
jossa hallintoneuvoston tulee:

- valita keskuudestaan varapuheenjohtaja
- valita kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

12 HALLITUKSEN KOKOONPANO

Saation hallitukseen kuuluu kolmivuotiseksi toimikaudeksi kerrallaan nime-
tyt yhdeksan (9) jasenta, joiden toimikausi alkaa hallintoneuvoston varsi-
naisen kokouksen paattyessa ja paattyy kolmen vuoden kuluttua pidetta-
van hallintoneuvoston varsinaisen kokouksen paattyessa.

S&ation hallitukseen kuuluu

- viisi (5) opetus- ja kulttuuriministerion nimeamaa jasents;
- kaksi (2) Helsingin kaupungin nimeamaa jasents;

- vyksi (1) Espoon kaupungin nimeama jasen;

- yksi (1) Vantaan kaupungin nimeama jasen;

Opetus- ja kulttuuriministerio nimeda nimeamistaan jasenista hallituksen
puheenjohtajan ja hallitus valitsee ensimmaisessa valintaa seuraavassa ko-
kouksessaan keskuudestaan varapuheenjohtajan. Kummankin toimikausi
on sama kuin hallituksen.

Hallitukseen ei voida nimeta toimitusjohtajaa, hallintoneuvostoon kuuluvaa
tai henkilokuntaan kuuluvaa taikka henkil6d, joka on toiminut nimettavan
toimikauden alkamiseen mennessa hallituksen jasenena yhtdjaksoisesti tai
useassa jaksossa yhteensa kolme (3) toimikautta.

Edelld sanottujen nimedmisoikeuden omaavien tahojen tulee kolmivuosit-
tain ennen huhtikuun 1. pdivaa ilmoittaa saatidlle nimeamiensa jasenten
nimet. Jos nimeamisilmoitukset syysta tai toisesta laiminlyédaan, hallituk-
sen tulee valita heidat.

Hallituksen jasen voi erota tehtdvastddn ennen toimikauden paattymista.
Edelld sanotuilla nimedmisoikeuden omaavilla tahoilla on oikeus erottaa
nimeamansa jasen ennen toimikauden paattymista. Jos hallituksen jasenen
paikka vapautuu kesken hanen toimikautensa, nimetdan ja valitaan hanen
jaljella olevaksi toimikaudekseen uusi jasen noudattamalla edella sdadettya
menettelytapaa.

Erottamisoikeus ei koske hallituksen jasenia, joiden toimikausi on meneillaan
kun sdadantdmuutos rekisterdidaan.

Saation henkilokunta valitsee lisdksi edelld mainituksi kolmivuotiseksi
toimikaudeksi hallitukseen kolme (3) henkilokuntaan kuuluvaa edustajaa,
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13 HALLITUKSEN TOIMINTA

14 HALLITUKSEN TEHTAVAT

joilla on hallituksen kokouksissa puhevalta, mutta ei &anivaltaa.
Henkiloston edustajaksi ei voi valita henkil6a, joka on toiminut nimettavan
toimikauden alkamiseen mennessa hallituksen jasenena tai henkilostén
edustajana yhtdjaksoisesti tai useassa jaksossa yhteensd kolme (3)
toimikautta.

Henkildston edustajaan noudatetaan mita edelld on maaratty hallituksen
jasenen eroamis- ja erottamisoikeudesta.

Padjohtaja ja hallituksen maaraamat johtajat voivat osallistua hallituksen
kokouksiin lasndolo- ja puheoikeudella, kuitenkin ilman danivaltaa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta.

Kutsut hallituksen kokouksiin on toimitettava kullekin hallituksen jasenelle ja
lasndolo-oikeutetulle ndiden saatidlle ilmoittamaan sdhkoposti, -posti- tai
muuhun osoitteeseen vahintaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

Hallitus on paatosvaltainen kun sen kokouksessa on saapuvilla vahintaan viisi
(5) jasentd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja heidan joukossaan.

Hallituksen kokouksissa asiat esittelee pddjohtaja tai hanen maaraamansa
henkild.

Hallituksen kokouksista on laadittava poytakirja, johon on merkittdva paa-
tokset ja adnestykset.

Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja vahintdan yksi

kokouksessa siihen valittu jasen. Jaljennds poytakirjasta tulee toimittaa
hallituksen jasenille seka lasnadolo-oikeutetuille henkiloston edustajille.

Hallitus edustaa sdatioéta ja huolehtii sdation hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta tarkoituksen toteuttamiseksi noudattaen
lakeja ja saation sdantoja. Hallituksen tehtdvana on:

- panna toimeen hallintoneuvoston paatokset;

- paattaa johtajien lukumaarasta, tehtavista, nimikkeista ja johtajien
tyonjaosta;

- valita paajohtaja ja muut johtajat ja ylikapellimestari seka paattaa
heidan sopimuksistaan;

- paattaa lainanotosta ja vakuussitoumuksista;



15 PAAJOHTAJA

16 SAATION EDUSTAMINEN

17 TILINTARKASTAJAT

- paattaa lahjoitus- ja testamenttivarojen vastaanottamisesta;

- laatia hallintoneuvostolle vuosittain vahvistettavaksi toimintaker-
tomus ja tilinpaatos edelliseltd toimintakaudelta ja paattaa tilikau-
den voiton tai tappion kdyttamisesta;

- paattaa vuosittain talousarviosta ja vahvistaa toimintasuunnitelma,
jonka osana on ohjelmisto, seuraavalle toimikaudelle;

- paattaa vuosittain Oopperan ja Baletin talouskehyksesta ja toimin-
tasuunnitelmasta keskipitkalle aikavalille;

- paattaa Oopperan ja Baletin henkiloston tydsopimusten vyleisista
perusteista sekd tydehtosopimusratkaisujen yleisista linjoista;

- paattdd saation saannodistd ja niiden muuttamisesta sekd muista
toiminnan, hallinnon ja taloudenhoidon kannalta tarpeellisista si-
saisista saannoista;

- paattda saation toiminnan huomattavasta supistamisesta tai laa-
jentamisesta taikka sdation organisaation olennaisesta muuttami-
sesta; seka

paattda saation sulautumisesta toiseen saatioon tai toisen saation
vastaanottamisesta.

Hallituksella on toimivalta kaikissa muissa saatiolaissa hallintoneuvostolle
maaratyissa tehtdvissda kuin niissd tehtdvissd, jotka naissd sdadnnoissa on
hallintoneuvostolle nimenomaisesti maaratty.

Saatiolla voi olla toimitusjohtaja, jota nimitetdan paajohtajaksi ja jonka
valitsee hallitus. Paajohtajan tulee hallituksen antamien ohjeiden ja maa-
raysten mukaisesti huolehtia sdation tarkoituksen toteutumisesta ja hoitaa
saation muuta paivittaista hallintoa.

Toimitusjohtajalla voi olla sijainen, johon sovelletaan toimitusjohtajaa
koskevia saatiolain ja saation sadantdjen maarayksia. Hallitus paattaa toimitus-
johtajan sijaisen nimeamisesta.

Hallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla on oikeus edustaa saaticta.
Hallitus voi antaa oikeuden edustaa saatiota hallituksen jasenelle tai muulle
nimetylle henkilélle yhdessa hallituksen puheenjohtajan tai toimitusjohtajan
kanssa.

Saatiolla on kaksi (2) tilintarkastajaa henkilokohtaisine varahenkilineen,
jotka hallitus toteaa ja vahvistaa nimetyista henkildistd kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Yhden tilintarkastajan ja hanen varahenkilonsa nimeaa opetus-
ja kulttuuriministerio. Yhden tilintarkastajan ja hanen varahenkilonsa
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18 PALKKIOT

hallitus toteaa ja wvahvistaa 7 §:ssd mainittujen kaupunkien
kaupunginhallitusten vuorotellen nimedmistd henkildistd siten, etta
tilintarkastaja ja hanen varahenkilénsa edustavat eri kaupunkeja. Opetus-
ja kulttuuriministerion nimeama tilintarkastaja toimii
valvontatilintarkastajana.

Hallintoneuvoston jasenille ei makseta kokouspalkkiota, mutta heidan
matkakulunsa voidaan korvata valtion matkustussaannon mukaisesti.

Hallituksen jasenille voidaan maksaa tavanomaisia kokouspalkkioita ja heidan
matkakulunsa voidaan korvata valtion matkustussdaannén mukaisesti.
Opetus- ja kulttuuriministerié hyvdksyy palkkioiden maksamisen ja
palkkioperusteet.

19 SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Paatés naiden saantbjen muuttamisesta tai sdation purkamisesta tai
sulautumisesta toiseen saatioon taikka toisen sdation vastaanottamisesta on
tehtava hallituksen kokouksessa vahintaan % danten enemmistolla.

20 SAATION VAROJEN KAYTTAMINEN SAATION PURKAMIS- JA LAKKAUTTAMISTILANTEESSA

21 SAATIOLAKI

22 VOIMAANTULO

Jos saatid puretaan tai lakkautetaan, ovat sen sdastyneet varat, jollei
rahastojen erikoissdadannoissa tai tarkoitemaarayksissa ole toisin maaratty,
luovutettava opetus- ja kulttuuriministeridlle tai sen maaraamalle muulle
yhteisolle kaytettdvaksi ooppera- ja balettitaiteen edistamistda parhaiten
hyodyttaviin tarkoituksiin.

Sikdli kuin ndissa sddnndissa ei ole tarkemmin madratty, noudatetaan
kulloinkin voimassa olevan saatitlain saannoksia.

Ndama sddnnot ja sddntdjen muutokset tulevat voimaan, kun ne on merkitty
saatiorekisteriin.



