STADSDIREKTORSAVTAL FOR GRANKULLA STAD 26.2.2016

Grankulla stad (nedan kallad staden) och stadsdirektoren Christoffer Masar (nedan kallad
stadsdirektdren) har avtalat foljande:

1. STADSDIREKTORENS UPPGIFTER
Stadsdirektorens uppgifter bestams i huvudsak i kommunallagen samt i stadens férvaltningsstadga.

Insatsomradena i stadsdirektérens uppgifter och verksamhetsmalen leds utgaende fran den strategi
som godkanns av stadsfullmaktige samt fran ekonomiplanen och budgeten.

Utover att leda och utveckla stadens strategiska och operativa verksamhet har stadsdirektoren
ansvar for att leda arbetet med att omséatta de strategiska malen i konkreta atgarder.

Utover géallande lagstiftning tillampas bestammelserna i det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA) samt stadens egna anvisningar och beslut pa stadsdirektoérens
tjansteférhallande.

2. FORUTSATTNINGARNA FOR STADSDIREKTORENS ARBETE
2.1. Stadsdirektorens befogenheter och arbetsfordelning

Stadsdirektoren verkar som chef for den operativa verksamheten inom Grankulla stad, och
direktorens befogenheter bestams i kommunallagen och stadens forvaltningsstadga.

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren tillsammans har ansvaret for att arbetsférdelningen
mellan de politiska processerna och den operativa ledningen iakttas och utvecklas.

Stadsstyrelsen och dess ordférande samt stadsdirektéren har hand om den 6msesidiga
informationsgangen i arenden som har betydelse for staden och for stadsdirektorens skdtsel av sina
uppgifter.

2.2. Mal och utvérdering av arbetets resultat
Insatsomradena och malen for stadsdirektérens arbete bestams arligen, med utgangspunkt i
diskussion i stadsstyrelsen, senast vid utgangen av februari, vid det arliga mal- och resultatsamtalet

mellan stadsstyrelsens ordférande och vice ordférande och stadsdirektoren.

| samband med samtalet gors ocksa en utvardering av hur val foregaende ars resultat har
forverkligats. Information om de 6verenskomna insatsomradena och malen ges till stadsstyrelsen.

2.3. Avloning och I6nejusteringar

Stadsdirektorens tjansteforhallande ar i kraft tills vidare.

Stadsdirektérens ordinarie |6n dr 9 700 euro/manad da tjansteforhallandet inleds 1.1.2016. Utbver
detta har stadsdirektéren en beskattningsbar telefonférman. Lénenivan halls pa en

konkurrenskraftig och motiverande niva sa att den motsvarar arbetets kravniva och
arbetsprestationen. Lonenivan justeras vid behov i samband med mal- och resultatsamtalet.



2.4. Fortbildning och resor

Stadsdirektoren ar forpliktad att uppratthalla sin yrkeskunskap. Stadsdirektéren avgor sjalv inom
budgeten sitt eget deltagande i evenemang och kurser som ordnas av utomstaende och rdcker hogst
tva dygn (inkl. ombord pa kryssningsfartyg). Stadsstyrelsen fattar beslut om utbildningar och
evenemang som racker langre an tva dygn samt om utlandsresor som stadsdirektoren deltar i a
tjanstens vagnar.

Stadsdirektoren har ratt att anvanda egen bil till sedvanliga tjansteresor.

Stadsdirektdrens semester, reserdakningar och 6vriga rakningar godkanns av stadsstyrelsens
ordférande.

3. ARBETSFORDELNINGEN MELLAN STADSDIREKTOREN OCH STADSSTYRELSENS ORDFORANDE

Bestammelser om stadsdirektorens och stadsstyrelseordférandens uppgifter och
arbetsfordelning finns i forvaltningsstadgan.

Stadsdirektoren ska se till att tjansteinnehavarberedningen genomfoérs pa ett satt som framjar
och stoder det politiska beslutsfattandet och stadsstyrelsens ordférande i arbetet med att leda
den politiska samverkan i enlighet med § 40 i kommunallagen.

4. FORFARANDE FOR AVGORANDE AV MENINGSSKILAKTIGHETER OCH AVGANGSVEDERLAG

| det fall att tjansteforhallandet sags upp, tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare samt
kommunallagen.

Om ett forfarande enligt 43 § i kommunallagen har vackts p.g.a. forlorat fortroende har
stadsdirektoren ratt till avgangsvederlag under férutsattning att han sager upp sig fran sin tjanst
innan fullmaktige fattar beslut om uppségning, och pa det villkor att staden eller stadsdirektéren
inte har andra krav géllande tjansteforhallandet. Avgangsvederlaget motsvarar sex (6) manaders I6n.
Lénen for uppsadgningstiden avdras dock fran denna summa.

5. OVRIGA ARENDEN

Stadsdirektoren har ratt att ta emot fértroendeuppdrag under forutsattning att de inte star i konflikt
med skotseln av uppgifterna som stadsdirektor.

6. HELHETSUTVARDERING AV DIREKTORSAVTALET

En helhetsutvardering av innehallet i detta avtal ska foretas minst en gang under
fullmaktigeperioden.

Stadsstyrelsens ordférande har ansvaret for utvarderings- och uppdateringsprocessen som galler
direktorsavtalet.

7. AVTALETS IKRAFTTRADANDE

Direktorsavtalet har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten. Avtalet géller
tills vidare och trader i kraft i och med att det undertecknas.

Grankulla
stadsstyrelsens ordférande stadsdirektoren



