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Nuorisotakuu tuli voimaan 1.1.2013 Jyrki Kataisen hallituksen yhtena karki-
hankkeena. Sipilan hallitus nosti 2015 nuorisotakuun yhdeksi hallitusohjel-
man karkihankkeeksi. Kaytanndssa nuorisotakuussa on kaksi isoa toimi-
jaa. Toinen on TE-toimistot, joiden tehtava on toteuttaa nuorelle kolmen
kuukauden sisalla nuorisotakuun edellyttdma paikka. Toinen iso toimija on
kunta, jonka tehtavana on pitdad omat verkostot niin tiiviina, etta kaikki nuo-
ret ohjautuvat oikeisiin palveluihin.

Nuorisotakuu koskee kaikkia alle 25-vuotiata seka vastavalmistuneita alle
30-vuotiaita, joilla ei ole tydpaikkaa tai ammatillista koulutusta. Heille nuori-
sotakuu tarkoittaa, ettd kolmen kuukauden sisalla tyéttdmaksi ilmoittautu-
misesta heille tulee tarjota opiskelu-, ty6-, tydkokeilu-, tydpaja- tai kuntou-
tuspaikka.

Kauniaisten nuorisotakuumalli on valtuuston strategisen toimenpiteen mu-
kaan arvioitu ja paivitetty kaupungin nuorisotakuutyéryhman toimesta syk-
syn 2015 aikana. Toimenpiteiden tavoitteena on saavuttaa alle 25-vuotiai-
den osalta 0 % nuorisoty6ttdmyys ja kuten tdhankin asti opetuspaikka tai
vastaava paikka kaikille oppilaille perusopetuksen jalkeen.

Nuorisotakuu toimii Kauniaisissa ilman erillista rahoitusta. Ty® pohjautuu
toimijoiden parempaan tietoisuuteen toisistaan ja palveluistaan ja verkos-
ton tiivistdmisesta, jotta saadaan pidettya kiinni kaikista nuorista, jotka pal-
veluissa tavoitetaan. Ty6ta ja yhteistydta tehostetaan ja organisoidaan ty6-
ta uudella tavalla.

Nuorisotakuuryhman johdolla arvioitu ja paivitetty nuorisotakuumalli on ka-
sitelty nuorisolautakunnassa 25.11.2015. Nuorisovaltuusto on 8.12.2015
antanut oheismateriaalina olevan lausunnon, ja molemmat opetus- ja var-
haiskasvatuslautakunnat ovat 10.12.2015 kasitelleet paivitettya nuorisota-
kuumallia. Nuorisovaltuuston lausunto on huomioitu mallin jatkovalmiste-
lussa. Sosiaali- ja terveyslautakunta on 9.2.2016 § 15 osaltaan hyvaksynyt
paivitetyn nuorisotakuumallin ja todennut seuraavaa:

"Sivistystoimi on saanut vuonna 2013 tehtavaksi yhdessa sosiaali- ja ter-
veystoimen kanssa selvittda, miten nuorisotakuu toteutetaan Kauniaisissa.
Monialainen tydryhma on sivistystoimen johdolla valmistellut perusteellisen
esityksen. Siind tuodaan esiin nuorisotakuun tausta, perusteet, toiminnan
koordinointi seka toimijoiden tyonjako ja tehtavat, rahoitus ja seurannassa
kaytettavat mittarit. Myds taman hetken toiminta ja toimenpiteet on kartoi-



KH:

Paatos:

tettu ja asetettu tavoitteet vuodelle 2016.

Nuorisotakuun toteuttamismalli on valmisteltu huolella huomioiden eri toimi-
jat ja kunkin toimijan osaamisalue niin, ettd se muodostaa nuorta tukevan
palvelukokonaisuuden.

Ryhma saattaa olla valiinputoaja terveyspalvelujen suhteen, vaikka taval-
laan kuuluu riskiryhmaan. Opiskelijoille jarjestetaan asetuksen (338/2011)
edellyttdmalla tavalla terveyden- ja sairaanhoitopalvelut, mielenterveyspal-
velut seka suun terveydenhuollon palvelut ja tdissa olevat ovat tyoterveys-
huollon piirissa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittda pohdittavaksi, olisiko toimintamalliin
hyva lisata taho, joka tuo monialaiseen ryhmaan terveyden edistamisen ja
terveyspalvelujen nakdkulman ja osaamisen.

Terveydenhoitajan ja tarvittaessa laakarin tai muun erityisasiantuntijan, ku-
ten psykologin tekema terveydentilan/toimintakyvyn arviointi, mahdollisten
tunne-elaman ja mielenterveyden ongelmien tunnistaminen ja asianmukai-
nen tukitoimien kaynnistaminen voivat yksittaisissa tapauksissa parantaa
nuoren mahdollisuuksia tydllistya tai 16ytaa itselleen soveltuva opiskelu-
paikka.”

Sosiaali- ja terveyslautakunnan esittdma lisdys on huomioitu liitteena ole-
vassa paivitetyssa nuorisotakuun toimintamallissa.

KV hyvaksyy Kauniaisten nuorisotakuun toimintamallin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



