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Tausta

Nuorisotakuu astui voimaan 1.1.2013 Jyrki Kataisen hallituksen yhtena
karkihankkeena. Sipilan hallitus nosti 2015 nuorisotakuun  yhdeksi
hallitusohjelman karkihankkeeksi deviisilla nuorisotakuuta yhteisdtakuun
suuntaan:

Syvennetaan yksityisen ja kolmannen sektorin vélista yhteistyota

nuorten tukemisessa. Tuetaan nuorten elaméanhallintaa ja

tyollistamista vahvistamalla sosiaali- ja terveyspalveluita osana
nuorisotakuuta. Kerataan parhaat kaytanteet kunnista ja
laajennetaan toimivat mallit valtakunnalliseksi.

- kehitetddan nuorisotakuusta malli, jossa vastuu tukea
tarvitsevasta nuoresta on yhdella taholla ja vahvistetaan
etsivda nuorisoty6td. Syvennetdan julkisen yksityisen ja
kolmannen sektorin valistd yhteisty6td nuorten tukemisessa.
Otetaan kaytt6oén nuorisotakuun parhaat elementit ja
laajennetaan ne maanlaajuisiksi.

- kaikille peruskoulun paattaville taataan koulutuspaikka.

- vahvistetaan nuorten sosiaali- ja terveyspalveluita, nuorten
mielenterveyspalveluita seka taataan kuntoutuspaikat.

- vahvistetaan tyoOnetsijatoimintaa ja kehitetdan nuorten
palkkatukea ja Sanssikorttia tydntekoon kannustavampaan
suuntaan.

Kaytannodssa nuorisotakuussa on kaksi isoa toimijaa. Toinen on TE-toimistot,
joiden tehtava on toteuttaa nuorelle kolmen kuukauden sisalla nuorisotakuun
edellyttama paikka. Toinen iso toimija on kunta, jonka tehtéavana on pitaa omat
verkostot niin tiiviind, etta kaikki nuoret ohjautuvat oikeisiin palveluihin.

Maaritelma

Nuorisotakuu koskee kaikkia alle 25-vuotiata seka vastavalmistuneita alle 30-
vuotiaita, joilla ei ole tytpaikkaa tai ammatillista koulutusta. Heille nuorisotakuu
tarkoittaa, ettd kolmen kuukauden sisélla tyottomaksi ilmoittautumisesta heille
tulee tarjota opiskelu-, ty6-, tydkokeilu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka.

Nuorisotakuu sisdltdéd myods koulutustakuun seka nuorten aikuisten
osaamisohjelman. Koulutustakuu tarkoittaa, ettd jokaiselle peruskoulun
paattaneelle taataan opiskelupaikka lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa,
tyOpajassa, oppisopimuksessa tai kuntoutuspaikka. Nuorten aikuisten
osaamisohjelma tarjoaa koulutusta vailla oleville alle 30-vuotiaille nuorille
mahdollisuuden suorittaa ammatillisen tutkinnon, erikoisammattitutkinnon tai
niiden osia.

Strateginen ohjaus ja prosessi

Kaupunginhallitus antoi vuonna 2013 sivistystoimelle tehtavaksi yhdessé
sosiaali- ja terveystoimen kanssa selvittdad, miten nuorisotakuu Kauniaisissa
tulee toteutumaan. Tydryhma perustettiin kevaalla 2013. Kevaalla tyéryhma
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jarjesti oppilaskunnan hallituksille tydpajan, jossa pohdittiin hyvia kaytantoja
koulutuspaikan ja tyopaikan saamiseksi. Selkea kasitys oli henkilokohtaisesta
tuesta, joka olisi helposti saatavilla.

Kaupunginvaltuusto  kéasitteli  tydryhman laatiman  nuorisotakuumallin
9.12.2013. Kaupunginvaltuuston hyvaksyméassa kaupungin strategiassa
vuodelle 2015 todetaan, etta nuorisotakuuryhma kehittdd menettelytavat, jotta
nuorten palveluihin ohjautumista ja palvelusta toiseen siirtymista tehostetaan
ja etté hyvaksytyt suunnitelmat tarvittaessa péaivitetaan.

Alustava keskustelu nuorisotakuumallin paivittamisesta kaytiin
nuorisolautakunnassa 27.8.2015. Nuorisotakuutyérynma on sen jalkeen
kasitellyt paivitysta 4.11.2015 ja kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd ja
sivistystoimenjohtaja ovat tutustuneet Siuntion malliin 5.11.2015. Paivitetty
nuorisotakuumalli k&sitelladn nuorisolautakunnassa 25.11.2015, opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnissa 10.12.2015 ja nuorisovaltuustossa 8.12.2015.
Sen jalkeen kéasittely jatkuu sosiaali- ja terveyslautakunnassa,
kaupunginhallituksessa ja valtuustossa.

Tilannekatsaus

Perusopetuksen jalkeiseen jatkokoulutukseen pé&sseiden osuus on vuosina
2013-15 ollut 100 %. Muutama henkild vuodessa on jatkanut lisdopetuksessa
tai ammattistartissa.

Vuonna 2013 6,3 % kauniaislaisista 17—24-vuotiaista oli vailla opiskelupaikkaa
tai perusopetuksen jalkeista tutkintoa. Vastaava luku Espoossa oli 10,2 ja
Kirkkonummella 11,0. Samaisena vuonna 2013, 12,0 % kauniaislaisista 25—
29-vuotiaista oli vailla perusopetuksen jalkeista tutkintoa. Vastaava Iuku
Espoossa oli 21,5 % ja Kirkkonummella 24,3 % (Tilastokeskus).

Nuorisoty6ttdmyys on suhdannekehityksen johdosta viime vuosina kasvanut
Kauniaisissa. Kehitys on ollut samankaltainen koko Uudenmaan alueella. Alle
25-vuotiaiden ty6ttobmien méara oli Kauniaisissa syyskuussa 2015 35, kun
vastaava luku vuonna 2012 oli 6. Ainoastaan yksittaisia naista ovat olleet yli 3
kk tyottomid. Kesakuussa 2015 alle 25-vuotiaiden tydttdmien maara oli niin
suuri kuin 46.
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Uudenmaan ELY-keskuksen tyollisyyskatsaukset

Prosenteissa nuorisotydttomyys Kauniaisissa oli toukokuussa 2014 5,8 % kun
vastaavasti Uudellamaalla se oli 9,4 % ja koko maassa 14 %. (TEM)

Ainoastaan yksittdiset kauniaislaiset nuoret ovat osallistuneet tyopajojen ja
etsivdn nuorisotyon toimintaan. Tilaston mukaan etsiva toiminta ei vaikuta
tavoittavan koko kohderyhm&é&. Suurin osa etsivan toiminnan kayttdjistad on
toisen asteen tutkinnon saaneita tai keskeyttéaneitd. Tieto toisen asteen
oppilaitoksilta keskeyttamisista eivat aina tavoita oikeaa viranomaista.

Case

Toukokuussa 2015 suomenkielinen etsiva nuorisotyd sai tiedon
kahdeksasta nuoresta ja tavoitti viisi. Etsivd toiminta oli
yhteydesséa kolmeen kauniaislaiseen alle 25-vuotiaaseen nuoreen.
Suurin osa kohderyhmasta on ollut toisen asteen opiskelijoita tai
keskeyttaneitd. Suomenkieliseen nuorisotydpajaan on osallistunut
viisi kauniaislaista nuorta ensimmaisen puolen vuoden aikana
2015.

Hyvinvointikertomuksen (2013) mukaan Kauniaisissa oli n. 60 alle 25-
vuotiasta, joilla ei ole peruskoulun jalkeista tutkintoa.

Koordinointi

Nuorisotakuun ohjausryhméana toimii kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen johtoryhméa (tejo). Nuorisotakuun tyéryhmana toimii tejo-ryhméan
alaryhmad, jonka jasenet edustavat seka kaytannon tyota nuorten kanssa etta
strategista tasoa:



sivistystoimen johtaja

kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko

suomenkielisen opetustoimen opetuspaallikkod
sosiaalipalvelupaallikko

koulujen oppilaanohjaajat

nuorisopalvelut

mielenterveys- ja paihdepalveluohjaaja

terveydenhuollon edustaja

tyOpajat ja etsiva nuorisotyd: Sveps ja Omnia

TE-toimisto

e Espoon ty6honvalmennuskeskus

e Suomenkielisen ja ruotsinkielisen seurakunnan nuorisotyo
e kaupungin tiedotussihteeri, joka vastaa kaupungin yrityskontakteista

Vetovastuu kuuluu sivistystoimelle/nuorisopalveluille. Ryhma kokoontuu
vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Tapaamisten vélissd on epasaanndllisesti
jarjestetty erityyppisia verkostotapaamisia.

Toimijoiden tyonjako
Kaupungin toimijat

Sivistystoimi
Opetus (Kasavuoren koulu, Kauniaisten Ilukio, Hagelstamska
skolan, Gymnasiet Grankulla samskola)

e Ohjaustoiminnan (opinto-ohjaus  ja  aineenopetus)
tarkoituksena on tukea opiskelijaa opintojen eri vaiheissa
sekd kehittdéa hanen valmiuksiaan tehda koulutusta ja
elamanuraa koskevia valintoja ja ratkaisuja. Tavoitteena on,
ettd opiskelija tuntee keskeiset jatkokoulutus- ja
ammatinvalintaan liittyvat hakuoppaat ja muut tietolahteet
sekd osaa kayttdd tietoverkoissa olevaa informaatiota
itsendisesti jatko-opintoihin hakeutumisen tukena siten, etta
hanella on valmiudet hakeutua jatko-opintoihin opintojen
jalkeen.

Nuorisopalvelut
e Granipoint
o Nuorten tieto- ja neuvontapalvelupiste, jonka
paapaino on koulutuksessa ja tydllisyydessa.

e Erityisnuorisotyd

o Erityisnuorisotyotekijat ovat tukena kouluille ja muille
kunnan palveluille.

Sosiaali- ja terveystoimi
Sosiaalipalvelut

e Seuloa toimeentulotuen asiakkuuksista nuorisotakuun piiriin
kuuluvat asiakkaat ja ohjata heita nuorisotakuun palveluihin
sekd toimia  yhteistydssd  TE-toimistojen  kanssa.
Tukitydllistdminen. Kuntoutus?

Mielenterveyspalvelut



e Ohjata sosiaaliohjauksen tuella eteenpain asiakkaat, jotka
kuuluvat nuorisotakuun piiriin.
Terveydenhuolto
e Tarvittaessa nuoren terveydentilan/ toimintakyvyn arviointi
ja asianmukaisten tukitoimien kaynnistaminen.

Yleishallinto
Tiedottaminen ja yrittdjakontaktit.

Yhteistyopartnerit

TE-toimisto

e Kaupunki ja TE-toimisto toteuttavat yhteistytssa
nuorisotakuuta, joka rakentuu kolmesta osa-alueesta: nuorten
yhteiskuntatakuusta, koulutustakuusta ja nuorten aikuisten
osaamisohjelmasta eli NAO:sta. Nuorisotakuun tavoitteena
on edistaa nuorten koulutukseen ja tyémarkkinoille
sijoittumista, ehkaista nuorten tyottomyytta pitkittymasta,
tunnistaa nuorten syrjaytymisvaaraan liittyvat tekijat seka
tarjota nuorille tukea jo varhaisvaiheessa estamaan nuorten
syrjaytymiskehitysta ja ulkopuolisuutta.

e TE-toimiston tehtavista lisaa liitteessa.

Omnia
e Ostopalveluna suomenkielinen etsiva nuorisotyd seka
tyOpajatoiminta. InfoOmnia.

Sveps
e Ostopalveluna ruotsinkielinen etsivd nuorisotyd seka
tyopajatoiminta

Luckan/Unginfo
= Ruotsinkielinen tietopalvelu nuorille

Seurakunnat
Suomenkielinen ja ruotsinkielinen seurakunta

e Seurakuntien tydntekijat tapaavat nuoria rippikoulutoiminnan
kautta lisdksi avoimessa ja sdanndéllisessa toiminnassa seka
yksilokeskusteluissa. Tarvittaessa tyontekijat ohjaavat nuoria
oikeisiin palveluihin.

Rahoitus

Nuorisotakuu toimii Kauniaisissa ilman erillista rahoitusta. Tyd pohjautuu
toimijoiden parempaan tietoisuuteen toisistaan ja palveluistaan ja verkoston
tiivistamisestd, jotta saadaan pidettya kiinni kaikista nuorista, jotka palveluissa
tavoitetaan. Tyota ja yhteistydta tehostetaan ja organisoidaan tyotd uudella
tavalla.



EtsivAn nuorisotydn ja tyopajojen palvelujen ostamiseen on ollut varattuna
summa, n. 40.000 elv, talousarviossa. Yhteisty6 alkoi jo vuosina 2011-2012
ennen nuorisotakuuta. Muuten nuorisotakuun toimintaan kaytetaan eri
tulosyksikoiden olemassa olevat talousarviot.

Seuranta

Vuosina 2013-15 on kaytetty seuraavia mittareita:

- perusopetuksen jalkeiseen jatkokoulutukseen paasseiden osuus
(oppilaanohjaajat)

- nuorten tyottdmyys (TE-toimiston ja ELY:n tiedot)

- tyOpajojen ja etsivan nuorisotytn kayttajamaarat (Omnia ja Sveps)

- hyvinvointikertomuksen tiedot (THL)

Lukiosta valmistuneiden jatko-opiskelupaikoista tai tyollistymisestd ei ole
tilastotietoa. Muissa kunnissa opiskelleiden keskeyttamisista ei saada tietoa.

Kauniainen osallistuu paakaupunkiseudun tarkastustyéryhman nuorisotakuun
arviointihankkeeseen v 2015-2016.

Toimenpiteet

Nuorisotakuun toimijoiden tietoisuus toisistaan on oleellista ja verkoston
tiivistamiseen on tarvetta. Tahan nuorisotakuuryhma on Kauniaisissa
panostanut. Toimijoiden ty6 pitaé olla vield lapinakyvampaa niin kunnan sisalla
kuin kuntalaisille. On tarkedd saada pidettya kiinni kaikista nuorista, jotka
palveluissa tavoitetaan.

Olemassa olevat toiminnot ja toimenpiteet

e Nuorisotakuutydlla on tyéryhma ja koordinoija

e Nuorisotakuulla on omat nettisivut:
http://www.kauniainen.fi/kulttuuri_ja_vapaa-
aika/nuorisopalvelut/nuorisotakuu

e Etsiva nuorisotyd  ja  tydpajatoiminta ostetaan Omnialta
(suomenkielinen) ja Svepsilta (ruotsinkielinen).

e Lisdopetusta (10-luokka) ostetaan naapurikunnilta.

e Nuorten tieto- ja neuvontapalvelupiste GraniPoint. Toimintaa arvioidaan
ja kehitetaan.

e Kaikille nuorille on tarjottu kesatydseteli vuodesta 2015, kaytannossa
myos vuosina 2013 ja 2014. Kokemukset vuoden 2015 kaytannoista
ovat hyvat. 124 setelid haettiin, joista 80 kaytettiin. 24.000 euroa
kaytettiin (tilanne 18.11.2015).

¢ YhteistyOté on tehty erilaisten jarjestbjen ja yritysten kanssa, esim.

o Vuonna 2013 Filosofian Akatemian kanssa, jonka mallilla nuoret
paasivat ideoimaan omia vahvuuksiaan ammatinvalintaa
ajatellen.



o Coaching-mallia on testattu Gymnasiet Grankulla samskolassa
vuonna 2014-15.
o Yhteistyd Kauniaisten yrittdjien kanssa, esim. TET-paikoista.
e Seurantaa on, mutta mittareita ja tavoitteita voisi edelleen kehittaa ja
raportointia parantaa.

Uudet toimenpiteet

Tavoitteena on, etta saavutetaan alle 25-vuotiaiden osalta 0 %
nuorisotydttomyys ja etté kaikki oppilaat kuten tahankin asti saavat
perusopetuksen jalkeen opetuspaikan tai vastaavan paikan.

e Selvitetaan tyollistamismessujen jarjestamista kohderyhmalle
yhteisty6ssa TE-toimiston, paikallisten yritysten, etsivan nuorisotyon ja
muiden keskeisten toimijoiden kanssa tavoitteena 0 %
nuorisotyottémyys syyskuussa 2016 (siv, sote).

e Luodaan toimivia tunnuslukuja ja raportointia. Lisdarvo olisi saada
vertailutietoa muiden kuntien kanssa. Kauniainen osallistuu PKS-
tarkastustydryhméan nuorisotakuun arviointiin v 2015-16. (opetus,
nuorisopalvelut).

o Kehitetddn omaa seurantatietomallia lukiosta valmistuneiden
sijoittumisesta, jos kansallinen hakujarjestelma ei tuota meille
tietoa.

o Kehitetddn raportointia tyOpajojen ja etsivdn nuorisotydn
kayttajista ja selvitetddan mahdollisuutta saada toisen asteen
keskeyttaneista tieto Kauniaisiin.

o Kehitetddn yhteistyota TE-viranomaisten kanssa.

e Tarjotaan myos jatkossa kesatyoseteli kaikille kiinnostuneille nuorille
(nuorisopalvelut).

e Tehostetaan tukityollistamista ja kuntouttavaa tydtoimintaa. Pilotoidaan
nuorten koulutuksen ohjaus yhdessa Omnian ja Svepsin kanssa
(sosiaalipalvelut).

e Kehitetddn GraniPoint-toimintaa toimivaksi yhteistydssa yrittajien
kanssa (nuorisopalvelut).

e Selvitetddn uusien vapaa-aikapalvelujen tarjontaa kohderyhmalle
(Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut).

e Tehostetaan yhteistyota eri toimijoiden kanssa, esim.

o Lukio-opiskelijoiden tydelamayhteyttd edistetddn kaupungin,
osuuskunta Granin ja paikallisten yritysten yhteistydssa (opetus,
yleishallinto).

o Selvitetaan paikallisten yrittdjien ja TE-toimiston kanssa nuorten
tyollistamismessujen jarjestamista (yleishallinto, nuorisopalvelut).

o Selvitetaan coaching-mallin jatkamista (opetus, nuorisopalvelut).

o Arvioidaan Kauniaisten osallistuminen Ohjaamo-hankkeeseen
(nuorisopalvelut).

o Tehostetaan yhteisty6td etsivdn nuorisotyon, toisen asteen
oppilaitosten ja korkeakoulujen kanssa (opetus, nuorisopalvelut).

o Arvioidaan etsivan nuorisotyon vaikutusta (nuorisopalvelut).



