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Vuoden 2014 alusta astui voimaan laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisesta ja laki koulutuksen korvaamisesta, jotka sisalta-
vat sdanndkset ammatillista osaamista edistavasta koulutuksesta ja am-
matillisen osaamisen kehittamiseksi laadittavasta koulutussuunnitelmasta,
jonka laatiminen on edellytyksena taloudellisen tuen saamiselle.

Lain perusteluissa on lain tarkoitusta kuvaava teksti, johon on kirjattu "Lain
tarkoituksena on edistaa tyopaikoilla tapahtuvaa osaamisen kehittamista.
Tavoitteena on, etta tyontekija voi tydnantajan maaraamalla tavalla osallis-
tua vuosittain kolmen péaivan ajan osaamista lisadavaan koulutukseen. Naita
paivia voidaan yli 55 -vuotiaiden kohdalla kayttaa myds tydkyvyn edistami-
seen ja tydhyvinvoinnin parantamiseen. Lain tarkoitusta tuetaan verokan-
nusteella, josta sdddetdan verolainsdddanndssa.”

Osaamisen kehittaminen on tyénantajien ja tydntekijdiden kannalta myén-
teinen mahdollisuus ja tavoite. Osaamissuunnitelmaan ja sen toteutukseen
liittyva neuvotteluprosessi toteutetaan yhteisymmarryksessa henkildéston
kanssa.

Taloudellinen tuki on Ty6ttdémyysvakuutusrahastolta vuosittain koulutus-
suunnitelmiin ja seurantatietoihin perustuva, erikseen anottava koulutus-
korvaus. Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta koulutus perustuu
tydnantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa tyonte-
kijan ammatillista osaamista. Koulutuskorvaus vahennetaan tydnantajalle
maaratysta tyéttdmyysvakuutusmaksusta. Koulutuskorvauksen maara on
10 % tydnantajan keskimaaraisista koulutusajan palkkakustannuksista ja
sitd maksetaan enintdan kolmelta paivalta tyontekijaa kohti vuodessa. Kou-
lutuskorvaukseen oikeuttavat koulutuspaivat ovat tyontekijakohtaisia, eika
koulutuskorvausta voi hakea kaupungissa keskimaarin kaydyista koulutus-
paivista.

Korvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia vuonna 2015 kertyi yhteensa 1221
kpl (1065 paivaa edellisena vuonna), ja kertymaan laskettiin

- 1 koulutuspaivan osalta 97 henkilda
- 2 koulutuspaivan osalta 82 henkil6a ja
- 3 koulutuspaivan osalta 320 henkil6a (268 ed.v.).

Yhteensa 499 henkil6a 700:sta osallistui koulutuksiin, 320 henkil6a (45 %)
osallistui laissa tavoitellun kolmen paivan verran. Vuodelta 2015 Kauniais-
ten kaupungin koulutuskorvauksen summa on 24 100 euroa (edellisena
vuonna 21 500 euroa).
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Esityslistan oheismateriaalina koulutussuunnitelma 2016, johon on koottu
toimialoittain tdman vuoden koulutustarpeet (jaetaan vain henkiléstdjaoston
jasenille). Tassa kokonaisuudessa henkildstéhallinto vastaa kaupunkitasoi-
sesti tyokykyyn liittyvasta koulutuksesta. Koulutussuunnitelma on jaettu
yhteistydkomiteassa 8.2.2016.

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi kaupungin koulutussuunnitelman vuo-
delle 2016.

Merkittiin tiedoksi.



