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Mer information:

undervisningschef Bjarne Mollgren, tfn (09) 5056 262
chef for smabarnsfostran Annika Hiitola, tfn (09) 5056 820
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Henty ar en modell fér utvardering av arbetsklimat. Det har utarbetats av
Kommunférbundet i samarbete med kommunerna. Arets utvardering
utfordes i stadens alla resultatenheter i maj.

| rapportens forsta del presenteras en jdmforelse mellan arbetsenhet,
verksamhetsomrade och organisation i enlighet med
bakgrundsuppgifterna. Svarsenkaten bestar av 29 fragor som uppdelats i
fem omraden; relationer och ledning, arbetsinnehall, stimulans och
utveckling, organisation samt egna fragor. Arets resultat jamférs med
resultatet 2013. Dessutom jamférs ocksa det egna resultatet med hela
stadens svar.

Inom bildningssektorn har resultaten behandlats pa féljande satt:

- bildningsdirektdren har fort samtal om resultaten med dels
undervisningschefen, dels chefen fér smabarnsfostran

- undervisningschefen har fort samtal med samtliga rektorer och
chefen for smabarnsfostran med samtliga daghemsforestandare

- samtliga enheter har fort diskussioner inom personalen och valt
utvecklingsomraden och atgarder

- de utvalda utvecklingsomradena och atgarderna rapporteras till
personalchefen inom november och presenteras for stadsstyrelsens
personalsektion

De svensksprakiga daghemmens och skolornas resultat presenteras pa
namndens méte. Daghemmen kommer utgaende fran resultaten och
samtalen inom personalen att utveckla bl.a. anvandningen av
arbetsredskap, personalutbildningen och ledarskapet. Skolorna kommer att
jobba med bl.a. information, teamkansla, maluppféljning och med lararnas
psykiska och fysiska valbefinnande i arbetet.

Bildningsdirektoren:
Namnden antecknar resultaten av utvarderingen av arbetsklimatet for
kdnnedom.



Beslut:
Enligt beslutsforslaget.



