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Osana kaupungin tilinpaatosta laaditaan henkiléstokertomus, jossa tilin-
paatdskirjaa huomattavasti tarkemmin kuvataan kaupungin henkildstépoliit-
tisia tavoitteita ja toimintaperiaatteita seka esimerkiksi palkitsemiseen ja
tybhyvinvointiin liittyvia toimenpiteita ja erityisesti kertomusvuoden tunnus-
lukuja.

Kaupunki edistaa henkildston hyvinvointia ja rekrytoitavan henkiléston saa-
tavuutta. Tydnantajana kaupunki toimii tuloksellisen ja tuottavan tyon ja
tydeldman laadun edistdmiseksi tavoitteena taata henkildkunnalleen mah-
dollisuudet tydskennelld aikaansaavasti, osaavasti, osallistuen ja onnis-
tuen. Osana tyéelaman laadun kehittdmista tavoitteena on edistaa tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamisen ja tyéaikajoustojen muotoja.

Henkiloston tydssa suoriutumista tuetaan koulutuksen, valmennuksen ja
tydnohjauksen keinoin samalla edistden monimuotoisuutta ja suvaitsevai-
suutta korostavien tydyhteisdjen hyvinvointia.

Tavoitteena oli myds kiinnittdd huomiota sairauslomiin ja yhdessa tyoter-
veyshuollon kanssa tukea henkildkunnan terveytta, tyokykyisyytta ja tyohy-
vinvointia seka edistaa tyourien pidentamista.

Kaupungille asetettujen toiminnallisten tavoitteiden saavuttamiseksi kaytet-
tavissa oli 688,7 vakanssia.

Henkilokunnan maara 31.12.2014 oli 719 (edellisena vuonna 727). Lukuun
sisaltyvat kaikki tuona paivana voimassa olleet vakituiset (77 %) ja maara-
aikaiset palvelussuhteet (23 %). Henkilstosta naisia oli 79 %, miehia

21 %. Suurin ikaryhma on 50-59 -vuotiaat, henkilokunnan keski-ian ollessa
44,6 vuotta. Sairauspaivia vuonna 2014 oli 10 601. Keskimaarin sairaus-
paivia oli 12/henkild.

Poissaoloihin pyritdan vaikuttamaan mm. varhaisen valittdmisen mallin
avulla. Tyéhon paluu pitkiltd sairauslomilta vaatii usein tydntekijan, esimie-
hen, tydterveyshuollon ja tarvittaessa henkildstéhallinnon yhteistyéta. Vuo-
den aikana ian perusteella elakaityi 13 henkil6a.

Henkilostojaosto on 9.3.2014 § 9 merkinnyt henkildstokertomuksen tiedok-
seen ja yhteistydkomitea on kasitellyt sitd kokouksessaan 16.3.2014.

Vuoden 2014 henkildstokertomus on esityslistan oheismateriaalina.



KV merkitsee tiedokseen vuoden 2014 henkilostokertomuksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.



