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Lasna: Berg Finn puh.joht.
Rintamaki-Ovaska Tiina varapuh.joht.
Hammarberg Johanna jasen
Widén Torsten Kj

Hytonen Paivi

Allekirjoitukset Finn Berg
puheenjohtaja
Kasitellyt asiat 10-15

Poytakirja tarkastettu

Allekirjoitukset

Poytakirja yleisesti
nahtavana Kauniaisissa

Todistaa
Karola Nyman
ilmoitustaulun hoitaja

henk.paall., siht.

Paivi Hytonen
sihteeri
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Henkildstbjaosto § 10 03.06.2015

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ § 10
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkildstbjaosto § 11 03.06.2015

Paivakodin johtajien tehtdvakohtaisen palkan tarkistus
129/01.02.00/2015

HJ § 11
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. (09) 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Paivakodin johtajien tehtdvakohtainen palkka Kauniaisissa vaihtelee
2818,51 euron ja 3019,65 euron valilla ja on muotoutunut tehtavan vaati-
vuuden perusteella.

Espoossa paivakodin johtajien tehtdvakohtainen palkka paasaantoisesti on
2940,07 euroa/kk.

Kauniaisten sivistystoimi esittda paivakodin johtajien tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistamisesta Espoon tasoon 2940,07 euroa/kk, kun kyseessa
on pieni tai pienehko toimintayksikk®, isojen paivakotien (lapsiluku n. 100;
Sansinpelto, Kasaberget) johtajien tehtavakohtainen palkka olisi 3000,07
euroa.

Kyseessa on viisi paivakodin johtajaa, joiden tehtavakohtaiset nousisivat n.
60 euroa, kielikylpypaivakodin 120.

Tarkistuksen ulkopuolelle jaad Grankottenin paivakodin johtajan tehtava-
kohtainen palkka, joka nyt on 2963 euroa. Toimintaa jarjestellaan ja vaati-
vuus arvioidaan mydhemmin.

Pikku Akatemian paivakoti toimii vuoroyksikkéna ja johtaja toimii myds tu-
losaluepaallikdn sijaisena tarvittaessa, josta syysta johtajan tehtavakoh-
taista on tarkistettu 3019,65 euroon.

Johtajien henkildkohtaiset vastuualueet varhaiskasvatuksen kokonaisuu-
dessa huomioidaan henkilokohtaisten lisien muodossa.

HP:
Henkilostojaosto paattaa tarkistaa paivakodin johtajien tehtavakohtaiset
palkat 1.8.2015 lukien siten, etta pienten ja pienehkojen yksikkojen (kieli-
kylpy, Metsamaija) tehtavakohtainen palkka on 2940,07 euroa ja isohkojen
yksikkdjen (Kasaberget ja Sansinpelto) johtajien tehtavakohtaiset palkat
3000,07 euroa.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkildstdjaosto

§ 12 03.06.2015

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2014-2016 paikallinen jarjestelyera

1.7.2015
129/01.02.00/2015

HJ § 12

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikkd Paivi Hyténen, puh. (09) 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimukseen kuuluu palkantarkistus
1.7.2015 toteutettavaksi paikallisena jarjestelyerana, jonka suuruus on
0,29 prosenttia palkkasummasta.

Tyonantajan edustajat ja TS-sopijajarjestdjen edustajien kanssa on neuvo-
teltu paikallisen eran kaytosta ja paatetty esittda sen kohdentamista yleis-
korotuksena. Sopimuksen piiriin kuuluu Kauniaisissa 46 henkil6a.

Henkilostojaosto paattaa kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydeh-
tosopimuksen 2014-2016 palkantarkistuksen 1.7.2015 toteutettavaksi ta-
sasuuruisena prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkildstbjaosto § 13 03.06.2015

Henkil6ston palkitseminen ja tuloksellisuuden johtaminen
33/01.02.01/2015

HJ § 13
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. (09) 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstdjaostolle tuotiin kokouksessa 26.1.2015 § 2 tiedoksi, etta tulok-
sellisen toiminnan, hyvan johtamisen seka kannustavan palkkauksen ke-
hittdmiseksi henkildstdhallinnon tavoitteena on tdman vuoden aikana ja
palkitsemisen kehittdmiseen liittyen tarkistaa myos kertapalkkion myénta-
miskriteerit, erityisesti tulosalueen tuloksellisuuden ja tavoitteiden toteutu-
misen nakokulmasta.

Henkilostojaosto totesi samassa kokouksessa § 3, etta se edellyttaa tulok-
sellisen toiminnan, hyvan johtamisen seka kannustavan palkkauksen ke-
hittamiseksi, etta toimialojen henkildston koulutus- ja kehittdmissuunnitel-
mia laadittaessa huolehditaan henkilokunnan tavoitteellisten kehitys- ja tu-
loskeskustelujen varmistamisesta.

Henkildstohallinto on kevaan aikana paivittanyt kertapalkkion myéntamisen
ohjeet seka arviointi- ja tavoitekeskustelun mallilomakkeen. Mallilomak-
keen ensimmaisella sivulla kuvataan henkildstdjohtamisen tausta-arvoja.

Kertapalkkion tavoitteena on osana kannustavaa palkkausta palkita henki-
I6stoa hyvasta tydsta. Palkitsemisen tavoitteena on kehittdd myds organi-
saation tuloksellisuutta. Myds arviointi- ja tavoitekeskustelun mallilomak-
keessa lahtdkohdaksi on otettu tydntekijan tuloksellinen suoriutuminen.

Kaupungin tavoitteen on, etta jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus vuo-
sittain kdyda esimiehensa kanssa keskustelu organisaation tavoitteiden ja
odotusten ja oman osaamisen ja suoriutumisen valisesta suhteesta. Ky-
seessa voi olla joko henkilékohtainen tai timikeskustelu. Arviointi- ja tavoi-
tekeskustelu on luontevaa kayda talousarviossa hyvaksyttyihin tavoitteisiin
peilaten. Keskustelussa kdydaan myds l1api oman osaamisen kehittdminen
ja kouluttautumistarve.

Kertapalkkio-ohje ja arviointi- ja tavoitekeskustelun mallilomake ovat esi-
tyslistan oheismateriaalina (vain henkildstéjaoston jasenille).

HP:
Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi kertapalkkio-ohjeen seka arviointi- ja
tavoitekeskustelun mallilomakkeen.

Varapuheenjohtaja Rintamaki-Ovaskan ehdotus, etta kertapalkkioita kos-
kevat paatokset saatetaan tydyhteisdissa tiedoksi palkkion mydntadmisen
jalkeen ja ettd tdma menettely lisatdan myds kertapalkkio-ohjeeseen, hy-
vaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkildstbjaosto § 13 03.06.2015

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi henkilostdjaosto paatti, etta kertapalkkioita koskevat paatdkset
saatetaan tydyhteisdissa tiedoksi palkkion mydntamisen jalkeen ja etta ta-
ma menettely lisatdan myds kertapalkkio-ohjeeseen.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkildstbjaosto § 14 03.06.2015

Henkildston koulutussuunnittelu 2015 ja koulutuskorvaus 2014
282/01.00.02/2015

HJ § 14
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. (09) 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Vuoden 2014 alusta astui voimaan laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisesta ja laki koulutuksen korvaamisesta, jotka sisalta-
vat sddnndkset ammatillista osaamista edistavasta koulutuksesta ja am-
matillisen osaamisen kehittdmiseksi laadittavasta koulutussuunnitelmasta,
jonka laatiminen on edellytyksena taloudellisen tuen saamiselle.

Uudistus perustuu hallituksen raamisopimuksen yhteydessa syksylla 2011
antamaan sitoumukseen kaynnistda valmistelu koulutus- ja tydhyvinvointi-
vahennyksen kayttédnottamiseksi ja vastaavan jarjestelyn toteuttamiseksi
julkisella sektorilla (ns. 3 paivan koulutus). Lakiuudistusten keskeinen aja-
tus on se, etta tydnantaja saa verovahennyksen tai sita vastaavan kor-

vauksen osaamisen kehittdmisestd, joka perustuu koulutussuunnitelmaan.

Lakiin tydnantajan ja henkildstdon valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (jat-
kossa yhteistoimintalaki) lisattiin, ettd kunta on velvollinen laatimaan yh-
teistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelman.
Yhteistoimintalain mukaisen henkil6sto- ja koulutussuunnitelman laatimi-
nen on edellytys taloudellisen tuen saamiselle.

Taloudellinen tuki on Tyéttdmyysvakuutusrahastolta vuosittain koulutus-
suunnitelmiin ja seurantatietoihin perustuva, erikseen anottava koulutus-
korvaus. Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta koulutus perustuu
tydnantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa tyonte-
kijan ammatillista osaamista. Koulutuskorvaus vahennetaan tyénantajalle
maaratysta tyottomyysvakuutusmaksusta. Koulutuskorvauksen maara on
10 % tybnantajan keskimaaraisista koulutusajan palkkakustannuksista ja
sitd maksetaan enintdan kolmelta paivalta tydntekijaa kohti vuodessa.
Koulutuskorvaukseen oikeuttavat koulutuspaivat ovat tydntekijakohtaisia,
eikad koulutuskorvausta voi hakea kaupungissa keskimaarin kaydyista kou-
lutuspaivista.

Vuoden 2014 koulutussuunnitelmat kaytiin 1api yhteistydkomiteassa
x.4.2014. Koulutuskorvausta pystyi hakemaan ensimmaisen kerran vuo-
den 2015 alussa, ja vahennys tehtiin vuoden 2014 lopullisesta tyottomyys-
vakuutusmaksusta. Vuodelta 2014 Kauniaisten kaupungille palautui 21
388,40 € koulutuskorvausta, joka huomioitiin kaupungin vuoden 2014 ty6t-
tomyysvakuutusmaksuissa. Henkiléhallinto on linjannut, ettad koulutuskor-
vauksen raha palautuu tydyksikaihin.

Nyt koulutussuunnitelmien laatiminen on vakiintunut osaksi kaupungin toi-
mintaa, ja henkildstojaostolle tuodaan tiedoksi kaupungin koulutussuunni-
telma vuodelle 2015 (oheismateriaalina, vain henkildstdjaoston jasenille).

Koulutussuunnitelmaan 2015 on koottu toimialoittain taman vuoden koulu-

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkildstbjaosto § 14 03.06.2015

tustarpeet. Tassa kokonaisuudessa henkiléstohallinto vastaa kaupunkita-
soisesti tyokykyyn liittyvasta koulutuksesta.

HP:
Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi kaupungin koulutussuunnitelman vuo-
delle 2015.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkildstbjaosto § 15 03.06.2015

Muut asiat

290/01.04.01/2015

HJ § 15
Kaupungin ohjeet hairinnan ja epaasiallisen kayttaytymisen varalta seka
uusittu paihdeohjelma jaetaan oheismateriaalina (vain henkiléstéjaoston
jasenille).

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Lisdksi jaosto edellyttda saavansa sivistystoimenjohtajalta selvityksen
eraan sivistystoimen yksikon tyontekijan ilmoittamasta kokemuksesta kos-
kien epaasiallista kayttaytymista.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2015 11

Henkilostdjaosto

Kunta

KAUNIAISTEN KAUPUNKI OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Kokouspaivamaara Pykalat

Henkildstojaosto 3.6.2015 10 -15

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvali-
tusta, koska paatds koskee vain valmistelua ja taytantdénpanoa

Pykalat
10, 13, 14, 15

Koska paatoksestad voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seu-
raaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. Tydsopimussuhteeseen ottamista tai paatta-
mista koskevasta paatdksesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos valitusperusteina
ovat, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen tehnyt viranomainen on
ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatés on muuten lainvastainen.

Pykalat
11, 12

Hallintolainkayttélain tai muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-vi-
ranomainen ja
-aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite:

Kauniaisten kaupunki
Kirjaamo
Kauniaistentie 10
02700 KAUNIAINEN

e-mail: kirjaamo@kauniainen.fi
fax: (09) 5056 535
Pykalat

11, 12

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Liitetdan poytakirjaan

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdos-
ta annettuun paatékseen saa hakea muutosta vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta myds asian-
osainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Helsingin hallinto-oikeus aukioloaika 8.00 16.15
Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

puh. 029 5642000

faksi: 029 56 42079

sdhkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus Valitusaika
30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivaa
Valitusaika
paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Valitusaika
paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatods johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todis-
tettuna jaljenndéksena seka todistus siitéd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaisille ennen valitusajan paattymista. Omalla vas-
tuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postin valitusasiakirjat on jatetta-
va niin ajoissa, ettad ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: Pykalat
nimi, osoite ja postiosoite
Kauniaisten kaupunki
Kirjaamo
Kauniaistentie 10
02700 KAUNIAINEN
fax: (09) 5056 535
e-mail: kirjaamo@kauniainen.fi

Valitusasiakirjat on toimitettava 1) : nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittévistd maksuista annetun lain (701/93)

nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa. Lain 6 §:n mukaan kasittelymak-
suja ei kuitenkaan peritd muun muassa hallinto-oikeudessa sosiaaliasioissa, julkisoikeudellista palvelussuhdetta
tai vaaleja koskevissa asioissa eika verotusta, kunnallisverosta vapauttamista, valtion avustusta tai julkisia mak-
suja koskevissa asioissa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetadn poytakirjaan

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:




