
Henkilöstöjaosto § 15 03.06.2015

Muut asiat

290/01.04.01/2015, 11/01.01.03/2015

HJ 03.06.2015 § 15
Kaupungin ohjeet häirinnän ja epäasiallisen käyttäytymisen varalta sekä
uu sit tu päihdeohjelma jaetaan oheismateriaalina (vain henkilöstöjaoston
jä se nil le).

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.

Lisäksi jaosto edellyttää saavansa sivistystoimenjohtajalta selvityksen
erään sivistystoimen yksikön työntekijän ilmoittamasta kokemuksesta kos-
kien epäasiallista käyttäytymistä.


