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Vuoden 2014 alusta astui voimaan laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisesta ja laki koulutuksen korvaamisesta, jotka sisalta-
vat sdanndkset ammatillista osaamista edistavasta koulutuksesta ja am-
matillisen osaamisen kehittamiseksi laadittavasta koulutussuunnitelmasta,
jonka laatiminen on edellytyksena taloudellisen tuen saamiselle.

Uudistus perustuu hallituksen raamisopimuksen yhteydessa syksylla 2011
antamaan sitoumukseen kaynnistaa valmistelu koulutus- ja tydhyvinvointi-
vahennyksen kayttoonottamiseksi ja vastaavan jarjestelyn toteuttamiseksi
julkisella sektorilla (ns. 3 paivan koulutus). Lakiuudistusten keskeinen aja-
tus on se, etta tydnantaja saa verovahennyksen tai sita vastaavan korvauk-
sen osaamisen kehittamisesta, joka perustuu koulutussuunnitelmaan.

Lakiin tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (jat-
kossa yhteistoimintalaki) lisattiin, ettd kunta on velvollinen laatimaan yhteis-
toimintamenettelyssa vuosittain henkildstd- ja koulutussuunnitelman. Yh-
teistoimintalain mukaisen henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatiminen
on edellytys taloudellisen tuen saamiselle.

Taloudellinen tuki on Ty6ttdémyysvakuutusrahastolta vuosittain koulutus-
suunnitelmiin ja seurantatietoihin perustuva, erikseen anottava koulutus-
korvaus. Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta koulutus perustuu
tydnantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa tyonte-
kijan ammatillista osaamista. Koulutuskorvaus vahennetaan tydnantajalle
maaratysta tyéttdmyysvakuutusmaksusta. Koulutuskorvauksen maara on
10 % tydnantajan keskimaaraisista koulutusajan palkkakustannuksista ja
sitd maksetaan enintdan kolmelta paivalta tyontekijaa kohti vuodessa. Kou-
lutuskorvaukseen oikeuttavat koulutuspaivat ovat tyontekijakohtaisia, eika
koulutuskorvausta voi hakea kaupungissa keskimaarin kaydyista koulutus-
paivista.

Vuoden 2014 koulutussuunnitelmat kaytiin l1api yhteistydkomiteassa
x.4.2014. Koulutuskorvausta pystyi hakemaan ensimmaisen kerran vuoden
2015 alussa, ja vahennys tehtiin vuoden 2014 lopullisesta ty6ttdmyysva-
kuutusmaksusta. Vuodelta 2014 Kauniaisten kaupungille palautui 21
388,40 € koulutuskorvausta, joka huomioitiin kaupungin vuoden 2014 tyot-
tomyysvakuutusmaksuissa. Henkiléhallinto on linjannut, ettd koulutuskor-
vauksen raha palautuu tyoyksikaihin.

Nyt koulutussuunnitelmien laatiminen on vakiintunut osaksi kaupungin toi-
mintaa, ja henkildstéjaostolle tuodaan tiedoksi kaupungin koulutussuunni-
telma vuodelle 2015 (oheismateriaalina, vain henkildstdjaoston jasenille).



Koulutussuunnitelmaan 2015 on koottu toimialoittain tdman vuoden koulu-
tustarpeet. Tassa kokonaisuudessa henkilostohallinto vastaa kaupunkita-
soisesti tyokykyyn liittyvasta koulutuksesta.

HP:
Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi kaupungin koulutussuunnitelman vuo-
delle 2015.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.



